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1. INTRODUCCION

El 31 de marzo del afio de 2017, a pocos dias después del inicio de su ejercicio, el
gobernador C. Quirino Ordaz Coppel, en cumplimiento a sus convicciones de
lograr la igualdad entre mujeres y hombres que se plasman en principio en el Plan
Estatal de Desarrollo 2017-2021, con los trabajos previos que para el caso
ameritan, acept6 en sus términos la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM), emitida por la Secretaria de Gobernacion, por medio
de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia de Género contra
las Mujeres (CONAVIM).

Este 31 de marzo de 2018, a un afio de haberse emitido la Declaratoria, en acato
a los términos expuestos en la misma, asi como en las recomendaciones del
grupo de trabajo, que elabord el estudio y los trabajos para que se llegara a esa
Declaratoria, es pertinente hacer un recuento de las acciones realizadas, de las
medidas que se desarrollan de manera permanente y de los programas que se

espera implementar.

De tal manera, que sirva para que se hagan las valoraciones y juicios del lugar en
que nos encontramos en relacion con la AVGM, cuyo objetivo es, como su
denominacion lo indica, hacer un esfuerzo coordinado entre todas las &reas de
gobierno con vinculacion con sociedad civil, para disminuir la brecha de la
igualdad, que todavia dafa las relaciones humanas, de manera particular a las

nifias y a las mujeres.

Por eso, este informe se dividie en cuatro apartados referentes a las medidas de
seguridad, las medidas prevencion, y las medidas de justicia-reparacion,
mencionadas en la AVGM, asi como las conclusiones que presentd el grupo de

trabajo.

En la elaboracion de este informe interviene el Instituto Sinaloense de las Mujeres,
coordinado por su Directora General, como Secretaria Técnica de la Junta
Directiva del Instituto, por disposicion de la ley del Instituto y por indicaciones de la

Secretaria General de Gobierno, quien se encargé de ser el enlace para los



trabajos que requiere la AVGM, y que desarrollaron y seguiran realizandose por
todas las areas de gobierno.

En las medidas de seguridad, que atafie también a las distintas areas de gobierno,
destaca las labores de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado y las
correspondientes de los municipios, de manera particular las de Ahome, Culiacén,
Guasave, Mazatlan y Navolato. Asi mismo, destaca la participacion de la Fiscalia

General del Estado de Sinaloa.

En las medidas de prevencion, se involucran todas las areas de gobierno, de
manera particular la Coordinacion de Comunicacion Social del Gobierno del
Estado de Sinaloa, para hacer llegar a mujeres y hombres sinaloenses los
mensajes y las acciones, para el cambio de actitud y de roles.

En las medidas de justicia-reparacion, ha tenido un papel fundamental el Poder
Judicial del Estado de Sinaloa, para que se valore el impulso a la imparticion de
una justicia con perspectiva de género, que se tome en consideracion los roles
desiguales que viven las mujeres y los hombres. Igualmente es importante el

papel que ocupa la Fiscalia General del Estado de Sinaloa.

Las nueve conclusiones del Grupo de Trabajo, establecen las acciones que deben
realizarse como prioridad dada las condiciones que condujeron a la AVGM,
también se hard una descripcion para ver los avances al respecto. En cuanto a
éstas, por ser recomendaciones puntuales que hace el Grupo de Trabajo, deben
realizarse para acelerar los efectos de la AVGM, aun cuando muchas de ellas se
encuentran como medidas que se expresan en el documento de la Declaratoria de
la Alerta, por lo cual, por la metodologia utilizada en este informe, que es una
descripcion de lo mencionado en la AVGM y luego informar de lo que se ha hecho,
en las conclusiones se repetiran algunas acciones que ya se incluyeron en las

medidas de seguridad, prevencion y de justicia-reparacion.

Las medidas y las acciones que menciona la Declaratoria de AVGM, deben

implementarse y la mayoria de ellas seran de caracter permanente, porque se



constituirAn en una politica publica propia de todo Estado Constitucional vy

Democratico, con pleno respeto a los derechos humanos de las mujeres.
Metodologia del informe

De lo expresado se desprende cual es el contenido del documento que contiene el
informe del 31 marzo del 2017 al 31 de marzo del 2018.

La metodologia que se utilizé en la elaboracion del Informe, estuvo sustentada en
la lectura de diversos documentos en relacion con la Declaratoria de Alerta de
Género, las recomendaciones y conclusiones del Grupo de Trabajo, el Programa
de Trabajo elaborado para cumplir lo expresado en la misma, tres informes
parciales que condensan las acciones realizadas por las diversas instancias de

gobierno.

De esa manera, se tuvo como guia, a la Declaratoria de Alerta de Género, con sus
tres medidas de seguridad, prevencion y justicia-reparacion, después se comenzo
a revisar en los informes parciales lo que se habia hecho en cada una de las

medidas, considerando los informes que cada area de gobierno hizo llegar.

Después, se tuvo a la vista las conclusiones del Grupo de Trabajo, siguiendo la
misma metodologia, de revisar cada una de las conclusiones, para analizar los

informes parciales y en su caso, los informes por dependencia.

Es de expresar que, en el momento de analizar qué acciones se habian efectuado,
se revisaba la documentacién para ver los anexos que evidenciaran lo que se
informaba, actividad que al final se volvio a realizar, por la importancia que tiene el

poseer evidencias de lo que se ha hecho.

De esta forma, quedd claro que las conclusiones obedecen a las Medidas
previstas en la Declaratoria de Alerta de Género, lo cual fortalece la importancia
de las medidas, ya que el Grupo de Trabajo puso énfasis en ellas con actividades

precisas.

Al terminar el recuento de las acciones realizadas, via las medidas de la

Declaratoria de Alerta de Geénero y conclusiones del Grupo de Trabajo,



procedimos a elaborar las Conclusiones del Informe, asi como la Introduccion y los

antecedentes.

Asimismo, el Informe se integra por una relacién de las acciones realizadas y sus
valoraciones, ademas de un anexo que contiene documentos completos y
extensos, para que las personas interesadas puedan acceder a dicha

documentacion.



2. ANTECEDENTES

El Gobierno del Estado de Sinaloa, en cumplimiento de las leyes y del Plan Estatal
de Desarrollo 2017/2021, es el principal interesado en la proteccion y defensa de
los derechos humanos de las nifias y de las mujeres sinaloenses, de su derecho a

vivir sin discriminacion y sin violencia.

Por ello, el Gobernador Constitucional del Estado, C. Quirino Ordaz Coppel, ha
visto en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Gé nero contra las Mujeres
(DAVGM), una oportunidad para redoblar esfuerzos y coordinar acciones que
permitan prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia a la que son sujetas
las niflas y las mujeres, en los cinco municipios sefalados en la declatoria, y en

toda la entidad.

Antes de que se hiciera oficial la Declaratoria, a tan s6lo noventa dias de haber
asumido su cargo, el titular del Poder Ejecutivo Estatal expresé a la Secretaria de
Gobernaciéon (SEGOB), a través de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), la plena disposiciéon de su gobierno,
de aceptar todas y cada una de las medidas de la declaratoria, asi como las
contempladas en el informe del Grupo de Trabajo, que analizé la situacién de

violencia contra las mujeres en la entidad.

Después de notificarse la Declaratoria, el Gobernador convocé, el 3 de abril, a una
reunién de alto nivel, en la que participaron integrantes de los tres poderes del
Estado; todos los gobiernos municipales, no sélo los cinco sefialados en la
Declaratoria; la Fiscalia General del Estado; la Comision Estatal de los Derechos
Humanos; el Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia
Familiar; Organizaciones de la Sociedad Civil, entre ellas, el Colectivo de Mujeres
Activas Sinaloenses A.C., promoventes de la medida; instituciones académicas y
los medios de comunicacion, para definir una estrategia de cumplimiento de los

compromisos derivados de esta declaratoria con una vision de Estado.



Se integr6 una Mesa General de Trabajo para la implementacion de la DAVGM,
que sesiona de manera periodica, con representantes de instancias federales,

estatales, municipales y organizaciones de la sociedad civil.

Por parte del Ejecutivo Estatal, en esta mesa participan representantes de once
secretarias?, encabezadas por la la Secretaria General de Gobierno y el Instituto
Sinaloense de las Mujeres. De los gobiernos municipales se destaca la
participacion de Ahome, Culiacan, Guasave, Mazatlan y Navolato, directamente

sefalados en la declaratoria.

Derivado de este mecanismo, se logré elaborar de manera colegiada y con la
participacion de todas las instancias involucradas en el tema, el Programa de
Trabajo para la implementacion de la DAVGM, el que se presenté a la SEGOB a
través de la CONAVIM, en el que se establecieron las estrategias y acciones, asi
como las entidades y dependencias de la administracion publica estatal o

municipal que son responsables de su cumplimiento.

Dentro de los acuerdos de la Mesa General de Trabajo estuvo el nombramiento de
enlaces por las instancias federales, estatales y municipales, después de ello, el
25 de abril del 2017, se llevé a cabo la primera sesion de la Mesa General de
Trabajo, donde se difundieron a los enlaces las medidas emitidas por la Comision
Nacional para Prevenir y Atender la Violencia contra las Mujeres y en virtud de
estar ante un mecanismo sin precedentes en el estado de Sinaloa, se determin6
realizar informes del estado que existia en cada una de las dependencias en
materia de género y de esa manera identificar las &reas de oportunidad en las

mismas, para la implementacion de las medidas emitidas en la DAVGM.

En este sentido, con el animo de que cada una de las instancias del gobierno
estatal y 6rganos autbnomos del Estado, presentara ante la Mesa General, el
estatus que guardaba cada una de sus areas en materia de género, se
implementaron cuestionarios que permitieran tener un mapeo general y focalizar

las acciones a las medidas de la DAVGM.

1 Secretaria General de Gobierno; de Administracién y Finanzas; de Desarrollo Econémico; de Desarrollo Social; de
Desarrollo Sustentable; de Obras Publicas; de Salud; de Transparencia y Rendicién de Cuentas; de Seguridad Publica; de
Educacién Publica y Cultura; y la Secretaria de Innovacion.
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Lo anterior, permiti6 que el 18 de mayo del 2017, se entregara el Programa de
Trabajo ante la sesion del Grupo de Trabajo interinstitucional y multidisciplinario
para el seguimiento de la AVGM, ademas se presentaron los informes
proporcionados por el Poder Judicial, la Fiscalia General del Estado y el Instituto
Sinaloense de las Mujeres. Este Programa de Trabajo se entregé también a los
enlaces institucionales, el dia 6 de junio del 2017, donde se reiterd el compromiso
para concluir con los informes solicitados a cada una de las dependencias e
instancias del gobierno estatal y érganos autdnomos, para efecto de focalizar los

esfuerzos en la atenciéon de la Declaratoria.

Las sesiones celebradas con 25 enlaces institucionales en la Mesa General para
la implementacion de la DAVGM, han permitido coordinar esfuerzos transversales
con las dependencias y 6rganos estatales para realizar acciones concretas en

materia de seguridad, prevencién y justicia-reparacion.

Asi mismo, cabe destacar el compromiso de las autoridades de los municipios de
Ahome, Culiacan, Guasave, Mazatlan y Navolato, que se ha visibilizado asistiendo
a las mesas de trabajo de la DAVGM.

Durante la tercera reunién de la Mesa General, que se realizé el 20 de junio del
2017, con la informacién entregada por cada una de las dependencias e instancias
del gobierno estatal y de los Organos autbnomos, se integraron las mesas
especializadas de trabajo, en seguridad, en prevencion y en justicia-reparacion,
para focalizar esfuerzos para el cumplimiento de las medidas emitidas por la
CONAVIM.
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3. MEDIDAS DE SEGURIDAD

En atencion al orden que se contiene en el Documento de la Alerta emitida por la
Secretaria de Gobernacion, en primer término se hara un recuento-valoracion de

las medidas de seguridad que se han implementado.

3.1. Medida Primera

En esta medida se establece que se debe “publicar y divulgar en medios de
comunicacion y lugares estratégicos la naturaleza y los alcances de la Alerta de
Violencia de Género con informacion accesible para la poblacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23, fraccion V y 26, fraccion Ill, inciso d) de la Ley

General de Acceso”.

Desde la declaratoria de la AVGM, el Gobierno del Estado de Sinaloa, a través de
la Coordinacion de Comunicacion Social, implementé un plan de medios que
consistié en transmisiones en la radio oficial del Estado y en la radio comercial,
durante el periodo de junio a diciembre de 2017, donde se generaron 5,470
impactos en radio y television estatal, 35 banners informativos en portales web y 5
publicaciones en revistas y periodicos.

Ademas de las transmisiones realizadas por la Coordinacion de Comunicacion
Social, el CEPAVIF, lanz6 una campafa de difusiéon en radio a nivel estatal, con
un total de 1,305 spots, mientras que en television se lanzaron 90 spots. A través
de sus redes sociales y tripticos, se difundieron a 13,746 personas, 8,086 mujeres
y 5,660 hombres, a nivel estatal, informacion sobre la linea del 911, también se
realizaron 178 publicaciones sobre los diferentes programas de prevencion,

capacitacion y prevencion de la violencia familiar.
Sumado a lo anterior, se realizaron visitas a lugares estratégicos, difundiendo los
servicios que se ofrecen por medio de la entrega de 9,800 folletos, 6,200

calcomanias, 10,000 volantes y 22 boletines informativos.
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La empresa Televisoras del Pacifico, S.A., le ha dado un espacio semanal a

CEPAVIF en el programa familiar “Ritmo y Salud”, donde cada viernes acuden

integrantes de las diferentes areas de atencion para dar a conocer los servicios

que ofrece.

A través de redes sociales se difundié un video donde participa el Gobernador

Quirino Ordaz Coppel, la Organizacion Civil y el Instituto Sinaloense de las

Mujeres, con el objetivo de difundir a la ciudadania la Declaratoria de Alerta de

Violencia de Género, obteniendo el siguiente impacto:

IMPACTO DE DIFUSIONES EN REDES SOCIALES

Compartidos

Reproduccion

Me gusta

242

103,400

1,116
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3.2. Medida Segunda

En esta medida se sefala la necesidad “disefiar y ejecutar inmediatamente una
estrategia para la recuperacion de espacios publicos y la prevencion de la
violencia, mediante la implementacion de medidas de seguridad especificas en
zonas de riesgo o de alto indice de violencia contra las mujeres. Entre otras

acciones, se solicita:
a) Reforzar los patrullajes preventivos;
b) Instalar alumbrado publico y mejorar el existente;

c¢) Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad publica, como la instalacién
de camaras de video vigilancia y postes de emergencia en puntos estratégicos. Se

sugiere que la estrategia de vigilancia sea efectuada prioritariamente por mujeres;

d) Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico, como el rastreo

por georreferenciacion;

e) Difundir informacion sobre lineas de apoyo a victimas de violencia y crear los

protocolos necesarios para su efectivo funcionamiento;

f) Crear una aplicacion para teléfonos inteligentes que permita a las mujeres

victimas de violencia el acceso inmediato a los servicios de atencién y seguridad”.

Con el objetivo de focalizar las acciones realizadas a fin de recuperaciéon y
prevencion de los espacios publicos en zonas de riesgo, o de alto indice de
violencia contra las mujeres, en el municipio de Guasave se instalé6 alumbrado
publico en las siguientes sindicaturas: El Burrion, Ledén Fonseca, Adolfo Ruiz
Cortines, Juan José Rios. De igual forma en Navolato, se realizé la instalacion en
la colonia 5 de Febrero y en el tramo de acceso hacia la plazuela Vicente
Guerrero; en Mazatlan, se instalé en Siqueiros; lo mismo con Culiacan, en la
colonia Las Coloradas; y por ultimo, en el municipio de Ahome, donde se realiz6 la

reposicién de 8 mil luminarias, 4 mil en 2017 y 4 mil en 2018.
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También, en Ahome, se han realizado revisiones de forma permanente en las
rutas de camiones de Col. Alamos Country, Col. Romanillo, Col. Ferrusquilla, Col.
72, Malvinas, Infonavit Arboledas, Burécrata y Nuevo Horizonte.

La Secretaria de Obras Publicas, construyé una cancha de futbol con pasto
sintético, en campo 2 de la Unidad Deportiva, ubicada en la colonia Toledo Corro,

en el municipio de Mazatlan.

Se fortalecio el sistema estatal de comunicaciones con la adquisicion de 437
puntos de monitoreo inteligente y se instalaron 2,361 camaras de video vigilancia
de alta resolucion y 284 camaras lectoras de matriculas vehiculares para los

municipios de Culiacan, Navolato y Mazatlan.

© MAS DE 400 CAMARAS VIGILAN CULIACAN, SINALDA

Se capacitdo a un total de 82 personas, 47 mujeres y 35 hombres, de la

Coordinacion C4 de la Secretaria de Seguridad Publica.

Por parte de los municipios de Culiacan, Guasave, y Mazatlan, se realizaron las
siguientes acciones con el objetivo de recuperar y prevenir los espacios publicos
en zonas de riesgo:

a) En Culiacan, en el afio 2017, se construyeron y rehabilitaron 153 espacios
publicos, para favorecer la sana recreacion, la practica del deporte y la

convivencia familiar, con un costo de $111.41 millones de pesos.
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b) En Guasave, se han reforzado los patrullajes preventivos en las zonas de alto
riesgo en la sindicaturas El Tajito, Gabriel Leyva Solano, Batamote, Ruiz Cortinez,
Juan José Rios y Nio, asi como en la zona de alto riesgo en las colonias Tierra y
Libertad, Ayuntamiento 92, Fraccionamiento Villa Universidad, Fraccionamiento
Margaritas, Colonia Centro, Guasavito y Callejones de Guasavito.

Aplicando los Protocolos de Atencidén y acompafiamiento a mujeres victimas de
violencia, se atendieron 202 casos de violencia en distintas modalidades durante
el afio de 2017.

Ademas, se han rehabilitado 5 mil lamparas, en las 12 sindicaturas del municipio;
se han instalado 1,174 lamparas en las cabeceras de las sindicaturas, y dentro del
programa rescate de espacios publicos se beneficiaron 6,000 mujeres,

rehabilitando 3 parques y 1 plazuela, con un costo de $9'598,504.58 pesos.

Referente a las lineas de apoyo a victimas de violencia que cuenta el municipio,
IMMujeres Guasave, Seguridad Publica, Ministerio Publico y DIF, tanto en
comunidades, sindicaturas, instituciones educativas, campos agricolas vy
pesqueros, y sociedad en general, se ha realizado una extensa difusién con la
finalidad de coadyuvar en el trabajo y aumentar la cultura de la denuncia en las

mujeres.

Para la recuperacidon de espacios publicos se elaboré un proyecto y se presento
ante la Secretaria de Desarrollo Urbano y Territorial (SEDATU), y ante la
Delegacion Sinaloa, el cual se encuentra en proceso de autorizacion para la

obtencion de recursos tanto federales y municipales.

c) En Mazatlan, en el periodo comprendido entre el mes de abril del 2017 a

febrero del 2018, se han rehabilitado 18,949 luminarias en zonas urbanas y 21,753
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en zonas rurales. En el afio 2017, se dio mantenimiento y rehabilitacién a 370

areas verdes propiedad del municipio.

3.3. Medida Tercera

Para la medida tercera se propone “crear médulos de atencion inmediata a
mujeres en situacion de riesgo en los municipios que comprenden la Declaratoria
de AVGM. Su funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria de
abogadas, psicélogas, médicas, trabajadoras sociales y elementos de seguridad, y
el respectivo protocolo de actuacién de las y los servidores publicos de brindar los

servicios correspondientes”.

Con el fin de mejorar la atencién policial a mujeres victimas de violencia, se

presento el Protocolo de Actuacion Policial con Perspectiva de Género.

Después de varios afios de haberse creado por Decreto el Centro de Justicia para
las Mujeres del Estado de Sinaloa, en el afio de 2013, sin que se le hayan
otorgado los recursos humanos y materiales para su funcionamiento, en el afio de
2017, por el impulso del gobernador Quirino Ordaz Coppel, se reformé el decreto
que lo cred, para darle viabilidad, y asi, finalmente, el municipio de Culiacan
cuenta con un Centro de Justicia para las Mujeres desde el 8 de noviembre de
2017, en el cual se han brindado 356 servicios de atencién juridica, psicolégica,
trabajo social, ludoteca, canalizaciones al refugio, denuncias en Ministerio Publico

y Defensoria de Oficio.
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Por su parte, el 24 de enero del 2018, se puso en servicio el Centro Integral para
Atencion de Nifias y Adolescentes, en la sindicatura de Costa Rica, en el municipio

de Culiacan en el cual se han brindado 71 atenciones juridicas y psicoldgicas.

El Consejo Estatal para la Prevenciéon y Atencién de la Violencia Familiar
(CEPAVIF), cre6 un médulo de atencién en la sindicatura de Villa Benito Juarez,

Navolato, en donde se han brindado 89 atenciones.

Por parte del Instituto Municipal de las Mujeres de Guasave, a través de su
modulo de atencidn, se brindaron de enero del 2017 a marzo del 2018, un total de
702 asesorias juridicas, de las cuales 132 fueron por violencia familiar; y 306

atenciones psicolégicas, 225 fueron atendidas por violencia fisica y psicoldgica.

En el médulo del Sistema DIF de Guasave, en el periodo comprendido de marzo
del 2017 a marzo del 2018, se han brindado 4,903 servicios a mujeres, 86 fueron
en atencion psicolégica por parte del departamento juridico de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes; 230 mujeres atendidas en el

departamento de psicologia del Sistema DIF Municipal, 412 estudiantes en el
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Programa Preventivo de Sensibilizacion sobre Violencia en el Noviazgo; 2,875
mujeres capacitadas en temas de Prevencion y Erradicacion de la Violencia; 300
mujeres capacitadas dentro de la conferencia magistral de “Empoderamiento de
las Mujeres”; y 1,000 mujeres capacitadas dentro de la conferencia denominada
‘Empatia y Sana Convivencia”. Se brindaron acompafiamientos a juzgados y
agencias del Ministerio Publico. En el médulo de atencion del Sistema de
Proteccion Integral para Nifias, Nifios y Adolescentes se atendieron 26 casos de
violacion de derechos de las niflas, nifios y adolescentes, los cuales se

canalizaron al procurador del Sistema DIF Municipal.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, DIF Estatal, a través de la
Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes, brindé 6,245
asesorias juridicas en materia de proteccion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes. Se atendieron 490 denuncias por maltrato infantil y se atendieron a
12,378 mujeres, brindando los servicios de atencion juridica, psicologica y de

trabajo social de noviembre del 2017 a febrero del 2018.

La Direccion de Atencion al Adulto Mayor e Integracion Social del Sistema DIF
Estatal, realiz6 jornadas de servicios de atencién a adultos mayores, a través de la
Direccion de Desarrollo Comunitario; se fortalecieron a las comunidades mediante
proyectos productivos para generar sus propios ingresos, a través de negocios
como: panaderias, tortillerias, talleres de costura y artesanias. Mediante el
programa de empleo temporal y despensas en beneficio de familias pesqueras, se

beneficié a 26 mil familias de mas de 240 comunidades pesqueras del Estado.

En el municipio de Mazatlan, a través del médulo de atencion del Instituto
Municipal de las Mujeres, se atendio a 3,202 mujeres, brindando servicios de
atencion juridica y a 5,593 mujeres con atenciones psicolégicas y a 19,255

personas con los servicios de trabajo social.
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Por parte del Instituto Sinaloense de las Mujeres, en atencidén a esta medida, en el
mes de mayo de 2017, en continuidad con el Programa Centros para el Desarrollo
de las Mujeres en el Estado de Sinaloa (CDM), se fortalecieron a los municipios de
El Fuerte, Sinaloa, Navolato, Concordia y Escuinapa, con un equipo de
profesionistas para brindar atencion a mujeres victimas de violencia con los
servicios juridicos, psicolégicos y de Trabajo Social, ademés este afio se
integraron a este programa por primera vez los municipios de Mazatlan y El

Rosatrio.

Al 31 de enero del 2018, con la creacién de estos 7 Centros de Atencion se han

realizado 1,195 servicios de atencion a mujeres en situacion de violencia:

Tipo de atencién

Atenciones brindadas

Atenciones Juridicas 300
Atenciones Psicologicas 492
Asistencia de Trabajo 403
Social

Total 1,195

En el mes de mayo de 2017, a través del Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), se crearon por primera vez 5
mobdulos de atencion en los municipios de Culiacan, Mocorito, Angostura y
Salvador Alvarado. Ademas, se resalta la creacion del Centro de Atencion en la
sindicatura de Costa Rica, el 24 de enero del 2018, brindando atencion juridica,
psicolégica y de ludoteca, asi como, atencidon juridica, psicologica, de trabajo
social, en 5 modulos: CEPAVIF, CESAVVI, ISIS A.C., CEAVIF y por ultimo, se

brinda atencion médica en el médulo del Refugio Sor Juana.

Al 27 de marzo del 2018, se han brindado en estos 10 modulos de atencién 6,080

servicios a mujeres en situacion de violencia:
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Tipo de atencion Atenciones brindadas
Atenciones Juridicas 1,469
Atenciones Psicolégicas 3,708
Asistencia de Trabajo 659
Social
Servicios médicos 244
Total 6,080

3.4. Medida Cuarta

En esta medida se sefala que se deben “emprender acciones inmediatas y
exhaustivas para valorar, implementar y monitorear el objetivo y, diligentemente
las 6rdenes de proteccion a mujeres victimas de violencia; particularmente, se
brindara proteccién inmediata y pertinente en casos de violencia familiar. Para ello,
se deberan generar mecanismos efectivos de implementacion y seguimiento a las
ordenes de proteccion, como pueden ser el uso de brazaletes electronicos en los
agresores, para aquellos casos en los que las circunstancias particulares lo

permitan”, por lo cual se llevé a cabo lo que a continuacion se expresa.

Se realiz6 el Proyecto de Protocolo para la Emision de Ordenes de Proteccion
para Mujeres Victimas de Violencia. A partir del sdbado 24 de junio del 2017, se
comenzaron a emitir érdenes de proteccién por la Fiscalia General del Estado,
conforme lo previsto en el articulo 137 del Cddigo Nacional de Procedimientos
Penales, por lo que al 22 de marzo del 2018, la FGE informa que se han emitido
1,593 ordenes de proteccion, de las cuales 688 fueron con control judicial y 905

sin control judicial.
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3.5. Medida Quinta

La medida quinta resalta la necesidad de “crear y/o fortalecer las agrupaciones
estatales, municipales o mixtas especializadas en seguridad publica, asi como
células de reaccion inmediata. Estas agrupaciones deberan integrarse
multidisciplinariamente, actuar coordinadamente entre ellas y otros actores
estratégicos; y, su personal deberé estar capacitado para ejecutar sus funciones

con perspectiva de género”, misma que se atiende con las siguientes actividades.

La Secretaria de Seguridad Publica y los Ayuntamientos, impulsaron acciones
para el fortalecimiento de las agrupaciones estatales, municipales o mixtas; en el

caso de Ahome, Culiacan, Guasave, Mazatlan y Navolato, se certificaron 30

elementos de seguridad publica, 12 mujeres y 18 hombres, bajo la ECO 539.
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En el municipio de Culiacén, en el mes de noviembre del 2017, se conformé la
Unidad de Reaccidn, integrada por 16 elementos de Seguridad Publica Municipal,

para atender los casos de emergencia de violencia familiar y de género.

Por parte del Poder Judicial del Estado de Sinaloa, en el periodo de enero del
2017 a marzo del 2018, se realizaron 38 capacitaciones relacionadas con temas
de “Derechos Humanos e lgualdad de Género”, para funcionarias y funcionarios

adscritos al Supremo Tribunal de Justicia del Estado.
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4. MEDIDAS DE PREVENCION

Las medidas de prevencion tienen por objetivo implementar las ocho medidas
descritas en la Declaratoria de AVGM, a través de la coordinacion institucional de
las dependencias y Organos estatales, mediante la elaboracion de diagnosticos,
acciones y programas orientados a impulsar una cultura de no violencia contra las
mujeres, asi como la formacion institucional con género y con respeto a los
derechos humanos de las nifias y mujeres, la atencion de los generadores de

violencia y el empoderamiento de las mujeres.

Para ello, se integré la Mesa de Trabajo de Prevencion con la participacion de las
dependencias y 6rganos estatales siguientes:

a) Municipios en Alerta, Ahome, Culiacan, Guasave, Mazatlan y Navolato.
b) Fiscalia General del Estado.

c) Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

d) Secretaria de Salud.

e) Secretaria de Educacion Publica y Cultura.

f) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

g) Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.
h) Direccion de Vialidad y Transporte.

i) Secretaria de Seguridad Publica.

j) Secretaria de Desarrollo Social.

k) Secretaria de Desarrollo Econémico.

[) Consejo Estatal de Seguridad.

24



4.1. Medida Primera

Como primer medida se requiere “elaborar un diagndstico estatal sobre todos los
tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, de acuerdo con la definicion
que hace la Ley General de Acceso, que busca identificar las probleméticas
particulares de cada region, con la finalidad de generar acciones especificas de
prevencion de violencia contra las mujeres en el estado de Sinaloa, en

coordinacion con la CONAVIM”.

Derivado de la implementacién de las medidas de AVGM, el Instituto Sinaloense
de las Mujeres elaboré el “Diagndstico Situacional de los Tipos y Modalidades de

Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de Sinaloa”.

Por su parte, la Fiscalia General del Estado realizé un diagnostico respecto a los

delitos cometidos contra las mujeres, el cual se anexa al presente informe.

4.2. Medida Segunda

Se necesita “integrar y actualizar adecuadamente el Banco Estatal de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres”.

Con base en lo establecido por el articulo 23, frac. Ill de la Ley General de Acceso,
esta medida debera permitir en un plazo razonable monitorear las tendencias de la
violencia contra las mujeres, realizar estadisticas, diagnosticos, analisis y reportes
periddicos que permitan conocer sistematicamente las caracteristicas y patrones

de la violencia y en consecuencia, instrumentar politicas publicas efectivas.
Para ello se sugiere crear un Semaforo de Violencia Feminicida que permita

disefiar y ejecutar planes de atencion preventiva adecuados al comportamiento de

la incidencia delictiva.
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La informacion vertida en este banco deberd ser reportada también al Banco
Nacional de Datos de Informacién sobre los Casos de Violencia contra las Mujeres

(BANAVIM), en atencién a la misma se llevo a cabo lo siguiente.

Se solicitd a la Secretaria de Gobernacion, a través de la Comision Nacional de
Seguridad, el software de Banco Nacional de Datos de Informacién sobre los
Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), para su instalacion en el

estado de Sinaloa.

Se doné por parte de la Secretaria de Gobernacion el software del Banco Nacional
de Datos de Informacién sobre los Casos de Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM), al gobierno del Estado de Sinaloa.

Se realizd la capacitacion estatal a 45 servidoras y servidores publicos de 27
dependencias estatales y municipales, para la integracion de informacién en el
Banco Nacional de Datos de Informacion sobre los Casos de Violencia contra las
Mujeres (BANAVIM).

Se proporcioné el usuario y contrasefia al Banco Nacional de Datos de
Informacién sobre los Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), a 45
servidoras y servidores publicos, para que ingresaran la informacién

correspondiente conforme al ambito de su respectiva competencia.

Se instal6é en abril del 2017, el BANAVIM en Sinaloa.

Se capacitaron a 170 servidoras y servidores publicos de 29 dependencias
estatales y municipales, para la integracion de informacion de BANAVIM. Asi
mismo, se difundieron los lineamientos conforme a los cuales debian de integrar la
informacion, para posteriormente crear 156 cuentas de acceso al Banco de

Informacion.
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Al 26 de marzo 2018 se han registrado 2,333 casos de mujeres victimas de
violencia que se han atendido en CEPAVIF, DIF, Instancias Municipales de las
Mujeres en Ahome, El Fuerte, Culiacan, Concordia, Guasave, Mazatlan, Navolato;

ISMujeres; Secretaria de Salud; y Fiscalia General del Estado.
Se elabor6 un analisis del funcionamiento de BANAVIM a nivel nacional.

Se han solicitado mejoras al BANAVIM, para puntualizar el seguimiento de
las ordenes de proteccién, asi como la incorporacion del Supremo Tribunal de

Justicia del Estado en los 18 municipios.

En el municipio de Guasave, el Banco Estatal de Datos e Informacién sobre
Casos de Violencia contra las Mujeres, se actualiza constantemente, donde se
tienen los datos capturados a partir de abril del 2017 a marzo del 2018, teniendo
251 casos registrados, el cual contiene los datos personales de la victima, datos

del agresor, tipos de violencia ejercida y la cantidad de hijos que procrearon.

De manera interna, en el Instituto Municipal de las Mujeres Guasave se maneja
una base de datos de los departamentos de capacitacién, donde en el 2017 se
capacitaron a estudiantes, 559 mujeres y 631 hombres respectivamente, con
temas de violencia en el noviazgo, sexualidad y derechos reproductivos, equidad
de género, roles y estereotipos; 947 mujeres y 102 hombres con temas de
empoderamiento, violencia familiar y de género, equidad de género, derechos de
las mujeres, entre otros. En el 2018, hasta el mes de marzo se tienen capacitados
260 estudiantes mujeres y 244 hombres; asi como 23 mujeres y 5 hombres

respectivamente.

En el departamento de juridico se atendieron en el 2017 a 662 personas, de las
cuales, 98 fueron por violencia familiar. En el 2018, hasta el mes de marzo se

registraron 40 personas atendidas, 34 fueron por violencia familiar.

En cuanto a las atenciones psicoldgicas, durante el afio 2017 se brindaron 245
asesorias, de las cuales, 174 fueron atendidas por violencia fisica y psicoldgica.
En el 2018, hasta el mes de marzo, se han atendido a 61 personas, de las cuales,
51 fueron atendidas por violencia psicologica y fisica.
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4.3. Medida Tercera

Esta medida indica que se debe “establecer un programa Unico de capacitacion,
sensibilizacion, formacion y profesionalizacion en materia de derechos humanos
de las mujeres para las y los servidores publicos del gobierno del estado de

Sinaloa, que prevea un adecuado mecanismo de evaluacion de resultados.

La estrategia deberda ser permanente, continua, obligatoria y focalizada
particularmente a las personas vinculadas a los servicios de salud y atencion a
victimas, asi como los de procuracion y administracion de justicia, con el apoyo a

instituciones y personas especializadas en la materia”.

La Secretaria de Salud informd, que la atencidon especializada a victimas de
violencia familiar, sexual y contra las mujeres, cuenta con 16 Modulos en los
distintos Hospitales Generales e Integrales y en los Centros de Salud mas

importantes del Estado.

La atencién comprende servicios médico-quirdrgicos, psicoldgicos, farmacéuticos
y hospitalarios que satisfagan de manera integral las necesidades de atencion a
mujeres que viven en situacion de violencia, mediante la combinacion de
intervenciones de deteccion, diagnostico, tratamiento 'y rehabilitacion
seleccionadas con base en el tipo y magnitud de la agresién sufrida y la valoracién
clinica integral de cada caso en particular.

MODULOS CON PERSONAL DE ATENCION ESPECIALIZADA A VICTIMAS DE
VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y CONTRA LAS MUJERES

Hospital Municipio Atencion

Especializada
Hospital General de Los Ahome -Trabajo social (2)

Mochis -Psicoldgica (1)
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Hospital Integral Sinaloa de Leyva -Psicolégica (1)

-Trabajo social (1)

Centro de Salud Mazatlan -Trabajo social (2)

-Psicoldgica (1)

Hospital General Escuinapa -Psicolégica (1)

Hospital General de Culiacan -Psicologica (1)
ElDorado

Hospital Integral Navolato -Psicoldgica (1)

Hospital General de La Elota -Psicoldgica (1)
Cruz

Hospital de La Mujer Culiacan -Psicoldgica (2)
-Trabajo social (1)

Centro de Salud Pemex Culiacan, en -Psicoldgica (1)
colonia Pemex

29



Personal especializado en Violencia Familiar en Hospitales
y Centros de Salud de Sinaloa
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Fuente: Secretaria de Salud del Estado de Sinaloa.

En el municipio de Culiacan se cuenta con 9 personas especializadas en la
atencion de victimas de violencia, siendo el municipio con mas personal asignado

en esta area, de los cuales 3 se encuentran asignadas en el Hospital de la Mujer.

NUMERO DE PERSONAL ADSCRITO A CENTROS DE ATENCION EN
CULIACAN

Total de personal

Centro de Atencion Municipio _
adscrito

Hospital General Culiacan 2

Culiacan en colonia

Centro de Salud Urbano

Rosales 2

Fuente: Secretaria de Salud del Estado de Sinaloa.



Numero de personal adscrito a
Centros de Atencion en Culiacan
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Fuente: Secretaria de Salud del Estado de Sinaloa.

De los 17 municipios restantes, en 8 se cuenta con personal especializado en los
Hospitales y Centros de Salud, quedando hasta la fecha los municipios de El
Fuerte, Choix, Angostura, Mocorito, Badiraguato y San Ignacio sin personal

asignado para la atencion de victimas.

Total de personal

Municipio adscrito
Ahome 3
Guasave 2
Sinaloa de Leyva 2
Mazatlan >
El Rosario !
Escuinapa 1

Concordia 1
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Cosala 1

Navolato 1
Salvador Alvarado 1
Elota 1

Fuente: Secretaria de Salud del Estado de Sinaloa.

Numero de personal adscrito a Centros de
Atencion en Sinaloa
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Fuente: Secretaria de Salud del Estado de Sinaloa.

En cuanto a capacitaciones al personal, se ha logrado capacitar a 160 funcionarias
y funcionarios como personal directivo, administrativo, operativo y a todo el
funcionariado involucrado en la atencibn médica sobre la NOM-046-SSA2-2005;
“Violencia familiar, sexual y contra las mujeres; y Criterios para la prevencion y
atencion”. Entre ellos, al personal del subprograma de Reeducacion de victimas y

agresores de pareja de los servicios estatales de salud.

En materia de prevencion, en el afio 2016 y 2017 se impartié el taller de
“Intervencion para la Prevencion de la Violencia de Género en la Adolescencia y la
Juventud”, con el objetivo de que las y los jovenes aprendan a construir relaciones
de pareja o amistades horizontales, igualitarias y sin violencia, respetando los

derechos fundamentales de todas y todos, con base en el conocimiento de
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nuestros derechos y obligaciones, con el cual se beneficiaron a 253 mujeres y 186

hombres.

PERSONAS BENEFICIDAS CON EL TALLER “PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO EN LA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD”

Ano Mujeres Hombres
2016 132 114
2017 121 72
Total 253 186

Taller de Prevencion de la Violencia de
Género en la Adolescencia y la Juventud

150
100

50

Mujeres Hombres

m 2016 m2017

Fuente: Secretaria de Salud del Estado de Sinaloa.

Por su parte, la Comision Estatal de los Derechos Humanos, en el 2016, impartio
la conferencia llamada “Derechos Humanos de las Mujeres y Equidad de Género”,
con 207 asistentes, asi como las capacitaciones sobre los “Principios Basicos de
Género y Derechos Humanos de las Mujeres” y “Principios Basicos de
Masculinidades”, mientras que en 2017, se imparti6 el tema de “Derechos
Humanos de las Mujeres y Equidad de Género”, con un alcance de 285 personas

capacitadas en el tema.
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Asi mismo, se destaca que durante el presente afio se suscribié la firma de
convenio con el Instituto Sinaloense de las Mujeres, para fortalecer las
condiciones de defensa de los derechos de las mujeres y se realizé el panel

denominado “Evolucion de los Derechos Humanos de las Mujeres en Sinaloa”.

Finalmente, se destacaron las estadisticas sobre servicios desagregados por

sexo, consistentes en los siguientes:

Expedientes de quejas que involucran mujeres

Afio No. De Como Quejosa Como
expedientes Agraviada
registrados

2014 985 496 624

2015 888 618 390

2016 426 1516 1246

Totales 2,299 2,630 2,260

Por su parte, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, informé que el
namero de personal capacitado y profesionalizado en atencion a mujeres desde
un enfoque de género, consiste en 6 trabajadoras sociales, 11 abogados en

materia familiar y 10 psicdélogos.

Como parte de los diagndsticos necesarios para elaborar el programa unico de
capacitacién, en una de las sesiones de la Mesa de Trabajo, se aplicd un

cuestionario a las dependencias siguientes:

a) Municipios en Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, Ahome,

Culiacan, Guasave, Mazatlan y Navolato.
b) Comision Estatal de los Derechos Humanos.
c) Secretaria de Salud.

d) Secretaria de Educacion Publica y Cultura.
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e) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia estatal.
f) Direccién de Vialidad y Transporte.

g) Secretaria de Seguridad Publica.

h) Secretaria de Desarrollo Social.

i) Secretaria de Desarrollo Econémico.

j) Sistema Estatal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA).

De lo anterior, se desprende la deteccion de necesidades de capacitacion, las

cuales se anexan al presente informe.

Derivado de la deteccibn de necesidades de capacitacion, se implementaron
jornadas de fortalecimiento institucional en materia de género donde se imparti6 el
“Taller Perspectiva de Género, Derechos Humanos de las Mujeres y Estrategias
de Atencion a Mujeres, Nifias y Nifios, Victimas de Violencia de Género”, donde se
capacité a mas de 30 personas para atender a las y los sinaloenses alrededor de

los 18 municipios los proximos seis meses.

Asi mismo, se elabor6 el programa de fortalecimiento institucional en materia de
género donde se gestionaron ante las dependencias federales los talleres

siguientes:

a) Comisién Nacional de los Derechos Humanos. Se solicit6 el Taller de “lgualdad
de Género y Violencia”, el cual se llevo a cabo el 23 y 24 de agosto del 2017, en la
Escuela Libre de Derecho de Sinaloa, en coordinacion con la Comision Estatal de
los Derechos Humanos, donde se midio el grado de aprovechamiento y formacion
de los 90 funcionarias y funcionarios al servicio del Estado en materia de derechos
humanos y estrategias para la implementacién de Alerta de Violencia de Género

contra las Mujeres.

b) Instituto Nacional de las Mujeres. “Seminario para la aplicacion eficaz de las

ordenes de proteccion”, con la participacibn de los ponentes: Lic. Rodolfo
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Dominguez Mérquez, asesor juridico del Observatorio Ciudadano Nacional del
Feminicidio; Lic. Pablo Picazo Fosado, Juez del Tribunal de Enjuiciamiento del
Sistema Procesal Penal Acusatorio; Lcda. Yanimiriam Valdez Baca, Coordinadora
del programa de delitos de género, experta del Centro de Derechos Humanos de
las Mujeres; Lic. Gregorio Montafio Martinez, Agente del Ministerio Publico
responsable adscrito al Centro de Justicia para las Mujeres de la Procuraduria
General de Justicia de la Ciudad de México; Magistrada Elsa Cordero Martinez,
Presidenta del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tlaxcala y Titular de la
Unidad de Derechos Humanos e lgualdad de Género; Capacitacion sobre el “A, B,
C, de Género”; y “Presupuestos con Perspectiva de Género”.

c) Comisién Nacional de Seguridad. Capacitacion en materia de género para
policias estatales y municipales de las zonas que se encuentran en alerta, llevada

a cabo los dias 12 y 13 de septiembre del 2017.

d) Secretaria de Salud. Capacitacion sobre la Norma 046 NOM-046-SSA2-2015,
“Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres”, a las y los funcionarios del sector

salud estatal y municipal que se encuentran en Alerta.

Se presentd el Programa Unico de Sensibilizacién, Capacitacién, Formacion
Profesionalizacion y Especializacion en materia de “Derechos Humanos de las
Mujeres y Violencia de Género para el Funcionariado de la Administracién Publica

del Estado de Sinaloa y sus Municipios”.?

e) CEPAVIF. Capacit6 1,998 funcionarias y funcionarios del Instituto de la
Defensoria Publica y la Secretaria de Educaciéon Publica y Cultura; 34 de la

Secretaria de Salud; y 1,500 de la Secretaria de Seguridad Publica.

f) ISMujeres. De marzo a agosto del 2017, capacitdé a 1,356
funcionarias y funcionarios de las diferentes Secretarias de Estado y autoridades
municipales, de las cuales 995 son mujeres y 366 hombres, en diversos temas de
género; Norma de Salud NO-046SSA2-2005; “Taller de Sensibilizacion y

2 Programa Unico de Sensibilizacién, Capacitacion, Formacion Profesionalizacion y Especializacion
en materia de Derechos Humanos de las Mujeres y Violencia de Género para el Funcionariado se
la Administracion Puablica del Estado de Sinaloa y sus Municipios.
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Protocolo de Actuacion Policial”; “Seminario para la Aplicacion Eficaz de Ordenes

de Proteccion”; “Presupuestos de Egresos”; “Norma Mexicana para la Igualdad

”. oG

Laboral y No Discriminacion”; “Protocolo de Actuacioén en Materia de Violencia de

", ",

Género”; “Cultura Laboral’; “Derechos Humanos”; “Prevencion de la Violencia y

Sensibilizacion”; “Mecanismos Legales en contra de la Violencia de Género”; y
“Prevencion de la Violencia Sexual”.

Asi mismo, se desarrollaron tres diplomados: “Participacion Politica de las
Mujeres”; el “Sistema Penal Acusatorio y Adversarial’, desde un enfoque de
género; y “Analisis de Género como Categoria Social”.

g) Secretaria de Seguridad Publica. Ha capacitado a 133 personas especialistas
en salud en materia de NOM 046.

Al 26 de marzo del 2018 se han capacitado en el marco de la Alerta de Violencia
de Género a 32,675 funcionarias y funcionarios del Estado, 22,059 mujeres y
10,616 hombres, de los 18 municipios.

PARTICIPANTES

TEMAS
MUJERES | HOMBRES | TOTAL
Diplomado: "La Participacion Politica de las 77 3 80
Mujeres".
“Formacion en materia de Derechos 1967 308 2275

Humanos de las Mujeres”.

Programa del Taller sobre “Normatividad 61 44 105
Juridica Aplicable en el Proceso de
Transversalidad de la Perspectiva de

Género”.

“‘Apoyo Emocional para Profesionistas que 43 13 56

Atienden Victimas de Violencia de Género”.
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“Prevencion de la Violencia y Respeto a los
Derechos de las Mujeres Indigenas,

Jornaleras y Migrantes”.

3099

657

3756

“Prevencion y Atencion de la Violencia de

Género”.

10169

4860

15029

“Fortalecimiento de las Instancias

Municipales de las Mujeres”.

91

91

“Capacitacion en materia de Presupuestos
Publicos con Perspectiva de Género”.

118

66

184

“Formacion en materia de Sensibilizacion

en Género”.

1636

1110

2746

Norma de Salud NOM-046SSA2-2005
sobre “Violencia Familiar y Sexual contra
las Mujeres y Criterios para la Prevencion y

Atencion”.

180

59

239

Diplomado: "El Sistema Penal Acusatorio y

Adversarial desde un Enfoque de Género".

49

15

64

Diplomado: “Analisis de Género como

categoria Social”.

70

10

80

Aplicacion eficaz de las o6rdenes de
proteccion, a la luz de los instrumentos
internacionales en materia de derechos
humanos de las mujeres, la LGAMVLYV para

el estado de Sinaloa.

131

55

186

Norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015

para la igualdad laboral y no discriminacion.

399

154

553
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Platicas de autoestima, empoderamiento y 487 26 513
liderazgo.

Platicas de liderazgo y participacion de las 83 19 102

mujeres en la toma de decisiones.

Incidir en la reeducacion de hombres 0 12 12
generadores de violencia basada en

Perspectiva de Género.

Prevenciéon del embarazo en adolescentes. 3399 3205 6604

TOTAL 22,059 10,616 32,675

4.4. Medida Cuarta

Esta medida sugiere “establecer e impulsar una cultura de no violencia contra las
mujeres en el sector educativo publico y privado. Para ello, se debera disefiar una
estrategia de educacion en derechos humanos de las mujeres y perspectiva de
género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencién de

violencia mediante la identificacién, abstencion y denuncia.

También, se debera capacitar con herramientas teoricas y practicas al personal de
los centros educativos publicos y privados, para detectar oportunamente casos de
nifas o adolescentes que se encuentren en una situacion de violencia y

denunciarlos ante las instancias correspondientes”.

Es importante destacar que dentro de los diagndsticos solicitados a las
dependencias e instancias del gobierno estatal, el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia, inform6é que dentro de las acciones de prevencion de
violencia durante el 2017, ha realizado 80 talleres y cursos, beneficiando a 1,347

nifias y 1,615 nifos.
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Con el animo de realizar actividades en conjunto, se celebré6 convenio de
colaboracién institucional con el Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa,
donde se establecié una agenda institucional, para que conforme a la competencia
y atribuciones institucionales, se desempefien actividades integrales con el

alumnado, las cuales se han venido implementando.

El Instituto Sinaloense de las Mujeres, en el mes de diciembre 2017 impartié el
taller “Estrategias para la Prevencion Escolar’ dirigido a personal docente del
sector educativo en los municipios de Culiacan y Mazatlan, con una participacion

de 63 docentes (43 mujeres y 20 hombres).

Por su parte, la Secretaria de Educacion Publica y Cultura, implementé a partir del
ciclo escolar 2017-2018 los protocolos para la prevencion, deteccion y actuacion
en casos de abuso sexual infantil, acoso escolar y maltrato en las escuelas de

educacion basica, el cual se anexa.

4.5. Medida Quinta

En la medida quinta se establece “generar campafias permanentes, disuasivas,
reeducativas, expansivas e integrales encaminadas a la prevencion de la violencia
de género a nivel estatal, municipal y comunitario, con el fin de dar a conocer a la
sociedad en general los derechos de las nifias y mujeres primordialmente el
derecho a una vida libre de violencia, asi como los servicios institucionales”, para

lo cual se llevaron a cabo las siguiente actividades.

Se suscribio alianza de colaboracion institucional entre DIF Estatal, Centro de
Integracién Juvenil e Instituto Sinaloense de las Mujeres, para establecer e
impulsar una cultura de no violencia contra las mujeres, por lo que se llevé a cabo

la carrera contra las adicciones.

Se han realizado 250,326 acciones de difusién, entre ellas distribucién de
38,000 folletos, 77,190 articulos promocionales, 4,748 publicaciones en redes,

290 spots de radio, 44 capsulas de video, 19 entrevistas en medios, 13,388
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platicas informativas, 89,801 atenciones por brigadas de difusiéon en el Estado,

entre otras.

Se implementé la campafa permanente de eliminacion de la violencia contra las
mujeres, en el marco de los 16 dias de activismo, a partir del 25 de octubre del
2017, registrandose 41 Organos auténomos, centrales, descentralizados y
desconcentrados de la administracion publica del Estado, que realizaron
alrededor de 195 actividades para la eliminacién de violencia de género contra la

mujer.

Para impulsar la educacion en materia de género, el Centro
Documental de Estudios de Género del ISMujeres, ha brindado 284 préstamos
bibliograficos, 10 circulos de lectura y 19 visitas a lugares estratégicos para

propiciar la especializacion en materia de género.

En el municipio de Guasave se realiz6 el Programa de Prevencion Social de la
Violencia de Geénero con Participacion Ciudadana, donde a través de
FORTASEG, implementd estrategias focalizadas para mujeres en las 10 colonias
con mayores indices de violencia detectadas en el municipio, lo anterior permitio
que a través de platicas y actividades deportivas y culturales, identifiquen,
reconozcan y salgan de la violencia de género que se ha ejercido en su contra.

Se anexa programa.

Ademas, se realizaron 2 conferencias con el tema: “La Comunicacion no Sexista,
si Existe” en los municipios de Ahome y Culiacan, con la asistencia de 319

personas, 257 mujeres y 62 hombres.

4.6. Medida Sexta
Como propuesta en esta medida se indica “crear un programa de atencion a
hombres generadores de violencia basados en la perspectiva de género, tomando

como base el modelo de la CONAVIM”, por lo tanto se realiz6 lo siguiente.

La Secretaria de Salud proporciono los servicios de reeducacion a mujeres que

han vivido violencia de pareja; asi como a hombres que han ejercido violencia
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contra su pareja, para desarrollar nuevas habilidades y formas de comportamiento
que les posibilite salir de su situacion de violencia y permitan establecer relaciones
de pareja en un plano de igualdad. En el periodo comprendido de 2014 a marzo

del 2017 se han beneficiado a 2,179 mujeres y 1,865 hombres.

PERSONAS BENEFICIDAS CON EL PROGRAMA DE REEDUCACION A
VICTIMAS Y AGRESORES

Ano Mujeres Hombres
2014 490 277
2015 599 432
2016 716 813
2017 374 343

Fuente: Secretaria de Salud del Estado de Sinaloa.

En el periodo de abril del 2017 a marzo del 2018, la Secretaria de Salud ha
implementado en 48 grupos diversos talleres sobre reeducaciéon de agresores,

comprendiendo a 702 personas.

Mediante el Programa de Reeducacion a Victimas y Agresores, prevencion, la
Secretaria de Salud proporciona servicios de reeducacion a mujeres que han
vivido violencia de pareja con un alcance de 839 usuarias; asi como a hombres
gue han ejercido violencia contra su pareja, en un total de 903 usuarios, para
desarrollar nuevas habilidades y comportamientos que les posibilite salir de su
situacion de violencia y permitan establecer relaciones de pareja en un plano de

igualdad.

Al interior de la Fiscalia General del Estado, se llevd a cabo un taller sobre

"Intervencion de Reeducacién para Victimas y Agresores de Violencia en Pareja".
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4.7. Medida Séptima

En la medida séptima se requiere “disefiar y ejecutar inmediatamente una
estrategia para atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres en el

transporte publico”.

Este, es uno de los asuntos que preocupan en el tema de la violencia en contra de
las mujeres, de manera particular por el acoso que estas tienen, por lo que los
gobiernos estatal y municipal en sus diversas competencias han impulsado
acciones para disminuir los peligros que acechan a las mujeres en el transporte

publico.

Esto tiene que ver con la iluminacion de las calles, su pavimentacion, el patrullaje
por parte de las corporaciones policiales, la revision aleatoria de camiones por los
cuerpos de policia, la capacitacion de los conductores, la distribucion de los
asientos en el transporte, entre otros aspectos, que se estan analizando por el
Instituto Sinaloense de las Mujeres para que, a la brevedad presentar el programa
respectivo, en convenio con la Direccion de Vialidad y Transporte del Gobierno del
Estado de Sinaloa, asi como con los diversos Ayuntamientos de los municipios
con AVGM, para estar en posibilidades de poder cumplir a cabalidad con esta

medida que es uno de los grandes pendientes de las instancias de gobierno.

4 8. Medida Octava

En la medida octava se propone “generar una estrategia de empoderamiento
econOmico para las mujeres sinaloenses victimas de violencia”, misma que se

llevo a cabo a través de las siguientes acciones.

La Secretaria de Desarrollo Econémico en coordinacion con el Instituto Sinaloense
de las Mujeres, lanz6 el programa de “Soy Mujer, Soy Emprendedora”, con el
objetivo de que las mujeres sinaloenses desarrollen su estrategia de negocio, bajo

los criterios econémicos y financieros que el mercado demanda y conforme a la

43



orientacién de negocios que dicha instancia estatal brinda a las sinaloenses. Lo
cual, ha beneficiado a mas de 140 mujeres, al permitir que presenten sus ideas de
negocios y sean orientadas para implementarlos; y con ello, generar autoempleos

que les permitan desarrollarse econémica y animicamente.

Por medio del acompafiamiento empresarial de Sinaloa Emprende, se ha brindado

de manera totalmente gratuita:

a) Planeacién del proyecto de negocio.
b) Capacitacion en 4 modulos.

c) Vinculacion a diferentes programas para el desarrollo y crecimiento de la

empresa.

La red de Unidad Réapida de Gestion Empresarial (URGE), en los 18 municipios
del Estado han apoyado a estas mujeres emprendedoras en toda la gestién y

tramitologia necesaria que requieren para abrir su negocio.

Apoyo para el Desarrollo Comercial de su producto o servicio, esto a través de la
red de Unidades Rapidas de Gestién Empresarial, (URGE). Subsidio del 100% en:

a) Disefio de Logotipo.

b) Registro de Marca.

c) Tabla Nutrimental, en caso de requerirla.
d) Cédigo de Barras.

Al culminar con el proceso de acompafamiento, han sido candidatas a obtener
créditos de Compite Emprendedor por medio de la RED FOSIN, estos créditos van
desde $5,000.00 hasta $25,000.00.

Rumbo a la Certificacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en

‘lgualdad Laboral y No Discriminacion”, se realizd la capacitacion para generar
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una estrategia de empoderamiento econdémico para las mujeres sinaloenses

victimas de violencia.

Asi mismo, con otros 5 programas diversos, se beneficié a 12,360 mujeres en el
periodo de enero del 2017 a marzo del 2018, destinando $74.6 millones de pesos

de financiamiento para mujeres emprendedoras del Estado.

PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO PARA MUJERES

Programas Numero de NUm.ero de %
Emprendedores | Mujeres
Emprendedoras Sinaloa Emprende 1,007 476 47
Proyectos Aprobados por INADEM 4,440 1,776 40
Financiamiento Compite Emprendedor 2,208 1,319 60
Gestiones y Servicios Empresariales 18,480 8,332 45
Artesanos 820 457 56
Total 26,955 12,360 46%

En coordinacion con el Servicio Nacional del Empleo, en el mes de marzo del
2018 se realizaron 2 Ferias del Empleo, ofertando mas de 1,000 vacantes en
diferentes empresas del Estado con el objetivo de impulsar la participacion

econdmica de las mujeres y facilitar su acceso a empleos dignos.

En particular, el H. Ayuntamiento de Guasave, a través de la Direccion General de
Planeacion y Desarrollo Social, ha impulsado el programa de construccion de piso
firme, que ha permitido beneficiar a 2,287 mujeres, generando un gasto de
$10°098,294.24 pesos; asi mismo, en el periodo marzo del 2017 a marzo del 2018,

con el programa apoyo a la economia familiar, han recibido beneficios 5,000
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mujeres; también con el programa seguro de vida para jefas de familia se
beneficié a 167 mujeres.

En el caso del municipio de Mazatlan, a través del Instituto Municipal de las
Mujeres, con su programa: INTERMUJER, Porque Unidas Podemos Hacer Mas,
se realizaron cursos y talleres sobre formacion laboral y desarrollo empresarial en
donde se beneficiaron a 20,206 mujeres; mediante la bolsa de trabajo se ofertaron
667 vacantes de 80 empresas para mujeres y atendieron a 743 mujeres que
deseaban gestionar algin apoyo para un proyecto productivo. Ademas, a travées
del programa: Transferencia IMMUJER, se impartieron talleres de capacitacion
para el empoderamiento econémico de las mujeres en la comunidad urbana,
beneficiando a 11,542 mujeres, en comunidades se beneficiaron a 1,807 y en el
Centro Penitenciario El Castillo se brindaron asesorias y capacitaciones a 1,013

mujeres.
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5. MEDIDAS DE JUSTICIA-REPARACION

La coordinacion institucional de las dependencias y 6rganos estatales, mediante la
elaboracion de diagnosticos, acciones y programas orientados a impulsar el
acceso y proteccién de la justicia de las mujeres, mediante la armonizacion
legislativa de instrumentos normativos estatales, conforme los criterios
internacionales y nacionales, favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccion mas amplia, ademas de otras acciones que permiten atender las siete

medidas que en el documento de la Declaratoria se contemplan.

Para ello, se integré la Mesa de Trabajo de Justicia-Reparacion con la
participacion de las dependencias y érganos estatales siguientes:

a) Poder Legislativo del Estado.

b) Poder Judicial del Estado.

c) Fiscalia General del Estado.

d) Secretaria de Seguridad Publica.

e) Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas.

f) Consejo Estatal para Prevenir y Atender la Violencia Intrafamiliar.

g) Municipios en Alerta, Ahome, Culiacan, Guasave, Mazatlan y Navolato.

5.1. Medida Primera

Como primer medida “con base en el articulo 26, fraccion | de la Ley General de
Acceso, se deberan adoptar las medidas necesarias para garantizar el derecho de
acceso a la justicia y que se investiguen y resuelvan con la debida diligencia y

exhaustividad todos los casos de violencia contra las mujeres y feminicidio.

La efectividad en el cumplimiento de esta medida se encuentra plenamente

relacionada al fortalecimiento de la Fiscalia General —particularmente de las
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Agencias Especializadas en investigacion y atencién a los delitos sexuales y de
violencia familiar y la desaparicion forzada de personas no localizadas-, a la
diligente ejecucion de medidas como la elaboracion de protocolos de
investigacion, cadena de custodia y servicios periciales con base en estandares
internacionales, asi como a la efectividad de la estrategia de capacitacion a

servidoras y servidores publicos”.

Conforme a la reciente modificaciéon de la naturaleza juridica de la Procuraduria
General del Estado, ahora Fiscalia General del Estado, el érgano autbnomo
trabaja en la organizacion estructural y operativa del mismo, por lo que se aprobo

la Ley para la Fiscalia General del Estado de Sinaloa.

El 9 de octubre del 2017, se cred la Unidad Especializada para los asuntos de
violencia contra las mujeres, trata de personas y grupos en situacion de
vulnerabilidad. Asi mismo, se crearon diversas Agencias del Ministerio Publico

Especializadas en asuntos relacionados con violencia en contra de las mujeres.

Se tiene, la Agencia del Ministerio Publico Especializada en Violencia contra las
Mujeres, Trata de Personas y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad, la cual tiene
competencia para atender, perseguir e investigar hechos constitutivos del delito
de feminicidio y de todos aquellos contemplados en las legislaciones penales
correspondientes que sean cometidos en perjuicio de una mujer en razén de su
género, asi como el delito de trata de personas y de aquellos que se cometan en
agravio a quienes se encuentren en situacion de vulnerabilidad, tales como

menores de edad, indigenas, personas con discapacidad y adultos mayores.

También, contamos con la Agencia del Ministerio Publico Especializada en Delitos
Sexuales, la cual tendra competencia para atender, perseguir e investigar hechos
constitutivos del delito contemplados en la Seccion Primera, Titulo Octavo,
denominado "Delitos contra la libertad sexual y su normal desarrollo” en el Codigo
Penal para el Estado de Sinaloa, particularmente en los delitos de violacion,

inseminacion artificial indebida, abuso sexual, estupro y acoso sexual.
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Asi mismo, la Agencia del Ministerio Publico Especializada en Delitos contra la
Familia, la cual tendra competencia para atender, perseguir e investigar hechos
constitutivos del delito contemplados en la Seccién Segunda, Titulo Unico,
denominado “Delitos contra el orden de la familia”’, en el Cddigo Penal para el
Estado de Sinaloa, particularmente los delitos de violencia familiar, incumplimiento
de las obligaciones de asistencia familiar, fraude familiar, sustraccion de menores
o incapaces, trafico de menores, delitos contra la filiacion y el estado civil, bigamia

e incesto.

Por otro lado, también se cre6 la Unidad de Analisis y Evaluacion de las labores
de investigacion y proceso de los delitos de género que se denuncien, asi como la
Unidad de Contexto para la investigacion de feminicidios y homicidios dolosos de

mujeres.

Se aplicaron ordenamientos juridicos vigentes que abordan la investigacion
cadena de justicia y servicios periciales con base en estandares internacionales,
tales como: Protocolo para la investigacion del delito, feminicidio y homicidio
doloso de mujeres en el Estado de Sinaloa; Protocolo para la investigacion del
Delito de Violacion de Mujeres en el estado de Sinaloa; Protocolo para la
Investigacion de delitos relacionados con desaparicion de mujeres del Estado de
Sinaloa. Estas reglas se elaboraron para que sean observados por las y los
servidores publicos, y de esa manera se dé la debida preservacion y
procesamiento del lugar de los hechos o del hallazgo y de los indicios, huellas o
vestigios del hecho delictuoso. El Protocolo de actuacion para la implementacion

de 6rdenes de proteccion.

Al 31 de octubre del 2017, 74 servidoras y servidores publicos de la FGE, han
tenido 193 horas de capacitacion en temas relacionados con perspectiva de

género.

En materia de 6rdenes de proteccion han recibido capacitacion 83 servidoras y
servidores publicos de los cuales 69 son agentes del Ministerio Publico.
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En temas relacionados con perspectiva de género, han participado 306 servidoras
y servidores publicos de la FGE, en 222 horas en capacitacion.

La Unidad Especializada para los Asuntos de Violencia contra las Mujeres, la
Familia y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad de la FGE contempla en su
acuerdo de creacion un grupo o comité en el cual, se llevara a cabo el diagndstico
de los expedientes en archivo o reserva y la identificacion de las posibles
deficiencias en las investigaciones con el propésito de sugerir las diligencias que

podrian llevarse a cabo para el esclarecimiento de los hechos.

Derivado de la adicién al articulo 43 de la Constitucién Politica del Estado de
Sinaloa, se advierte que sera facultad exclusiva del H. Congreso del Estado
designar por el voto de las dos terceras partes de sus miembros presentes, a las'y
los titulares de los 6rganos internos de control de los organismos con autonomia

reconocida por la constitucién, como es el caso de la FGE.

Durante el afio 2017, se judicializaron 20 expedientes; y 9 en lo transcurrido al 19
de marzo de 2018, siendo un total de 29 expedientes por el delito de feminicidio en
el periodo 2017-2018.

Asi mismo, en 2017 se obtuvieron 352 sentencias condenatorias por agresiones
contra mujeres y violencia familiar, y 14 sentencias condenatorias por el delito de
feminicidio, lo cual representa un total de 366 de las 2,392 sentencias

condenatorias por diferentes delitos, es decir, el 15.3 %.

Por su parte, al corte del 2018 se han obtenido 145 sentencias condenatorias por
agresiones contra mujeres Yy violencia familiar y 6 sentencias condenatorias por el
delito de feminicidio, lo cual representa un total de 151 de las 395 sentencias

condenatorias por diferentes delitos, corresponde al 38.2 %.

Por su parte, el Poder Judicial, en su intervencion en aquellos juicios que lastiman
a la sociedad, por la gravedad de los mismos, en materia de violencia en contra de
las mujeres, durante el afio 2017 tiene 9 causas judicializadas por delito de

feminicidio y 5 sentencias de juicios orales por feminicidio.
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EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL 2018, LOS FEMINICIDIOS
EN SINALOA DISMINUYEN UN 50 POR CIENTO.

Mes/Aiio 2016 2017 2018
Eneré 0 5- | 3
Febrero 7 3 4
Marzo o} 9 4

*Fuente: Fiscalia General del Estado de Sinaloa, corte al 31 de marzo de 2018
http: / /www.fiscaliasinaloa.mx /index.php / acciones-y-avances / mujeres-ofendidas

SE REVIERTE TENDENCIA DE FEMINICIDIOS EN SINALOA 2017-2018

2017 2018

E FMAMIJIIJIASUOND E F M

*Fuente: Fiscalia General del Estado de Sinaloa, corte al 31 de marzo de 2018
http:/ /www.fiscaliasinaloa.mx /index.php /acciones-y-avances /mujeres-ofendidas
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5.2. Medida Segunda

Esta medida sugiere “conformar un grupo-unidad especializada encargada
exclusivamente de revisar los expedientes y las carpetas de investigacion,
relacionadas con los feminicidios u homicidios dolosos de mujeres de los ultimos 8
afos. Entre las funciones que debera ejecutar esta Unidad se encuentra el
diagnoéstico de los expedientes en archivo o reserva y la identificacion de las
posibles deficiencias en las investigaciones con el propésito de sugerir las

diligencias que podrian llevarse a cabo para el esclarecimiento de los hechos”.

En este sentido, debe expresarse que la Unidad Especializada para los asuntos de
Violencia contra las Mujeres, la Familia y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad
de la Fiscalia General del Estado, contempla en su acuerdo de creacion un area,
grupo, comité y/o unidad de revision especializada y exclusiva de expedientes y
carpetas de investigacion, donde ha realizado diagndsticos de los expedientes en

archivo o reserva y la identificacion de posibles deficiencias en las investigaciones.

5.3. Medida Tercera

Esta medida sefala la necesidad de “conformar un grupo-unidad especializada- en
la que se involucren las autoridades de procuracion e imparticion de justicia-
encargada de emprender las acciones necesarias para emitir las sanciones
correspondientes respecto de los feminicidios, homicidios dolosos y delitos

sexuales cometidos en contra de las mujeres”.

De acuerdo con lo anterior, de conformidad con la reciente modificacion de la
naturaleza juridica de la Procuraduria General del Estado de Sinaloa, ahora
Fiscalia General del Estado, el 6rgano autonomo trabaja en la organizacién

estructural y operativa del mismo con fecha al mes de agosto del 2017.
Conforme al articulo 21 Constitucional, la FGE, no esta dotada de competencia
para emitir sanciones correspondientes respecto a feminicidios a la fecha de

noviembre 2017.
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5.4. Medida Cuarta

En la medida cuarta se propone que “con base en lo establecido por el articulo 26,
fraccion lll, inciso b) de la Ley General de Acceso, se deberan establecer
mecanismos de supervision y sancion a servidores publicos que actien en
violacion del orden juridico aplicable en materia de violencia de género. El estado
de Sinaloa debera dar continuidad a los procesos iniciados previamente por
posibles omisiones de servidores publicos en la integracibn de carpetas de

investigacion”.

Al respecto debe decirse que, conforme al decreto 114 del 8 de septiembre de
2017, se crea un Organo Interno de Control en la Fiscalia General del Estado. No
obstante lo anterior, se le ha encomendado al Jefe de Departamento Encargado
de la Visitadora, para que integre y resuelva los procedimientos administrativos
gue se hubiesen iniciado con motivo de posibles omisiones de servidores publicos

en la integracion de carpetas de investigacion.

5.5. Medida Quinta

Esta medida establece que se debe de “conformar un grupo de trabajo que revise
y analice, exhaustivamente, la legislacion estatal existente relacionada con los
derechos de las mujeres y niflas para detectar disposiciones que menoscaben o
anulen sus derechos. Consecuentemente, se deberd establecer una agenda

legislativa encaminada a reformar, derogar o abrogar dichas disposiciones”.

En este sentido, el Congreso del Estado a través de la Junta de Coordinacion
Politica, acordd que se creara una mesa de armonizacion legislativa para la
atencion de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, para el estudio de
la normatividad aplicable en materia de derechos de las mujeres y nifias, por lo

gue se llevo a cabo la primera sesion el 8 de junio de 2017.
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La Mesa se integré por la Dip. Sylvia Trevino Salas, Presidenta de la Comision de
Equidad, Género y Familia; el Dip. Marco Antonio Osuna Moreno, Presidente de la
Comision de Seguridad; Dip. Jesus Angélica Diaz Quifionez, Presidenta de la
Comision de Derechos Humanos. Asi también, por el Mag. Enrique Inzunza
Cazarez, Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del Estado; el Dr. Juan José
Rios Estavillo, Fiscal General del Estado; y, la Dra. Reyna Araceli Tirado Galvez,

Directora General del Instituto Sinaloense de las Mujeres.

Con base a los lineamientos previstos en las reuniones de la Mesa, se han
impulsado diversas actividades de caracter legislativo y de elaboracion de

proyectos de ordenamientos juridicos para cumplir con la medida aqui expresada.

5.5.1. Legislacion

En la actividad que corresponde al Poder Legislativo, con base a propuestas de
iniciativas del Gobernador del Estado, asi como de las diputadas y de los
diputados que forman parte de la LXII Legislatura, se han aprobado las siguientes

leyes o reformas a leyes:

a) Ley para la Proteccién, Atencién y Asistencia a las Victimas de los Delitos en
Materia de Trata de Personas del Estado de Sinaloa.

b) Ley para la Prevencién y Atencién de la Violencia Familiar del Estado de

Sinaloa.

c) Ley de Fomento para el Desarrollo Econémico de Madres Jefas de Familia del

Estado de Sinaloa.
d) Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Sinaloa.

e) Ley del Instituto Sinaloense de las Mujeres, el dia 8 de marzo del 2018, el
gobernador Quirino Ordaz Coppel, expreso que presentaria iniciativa de reformas
a la Ley del Instituto, con el propdsito de homologarla en el tema de la igualdad
como concepto que debe presidir las acciones de cualquier naturaleza que se

emprendan en pro de los Derechos Humanos de las mujeres, ademas se hablo de
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tocar otros aspectos de la citada Ley, a la fecha de este informe, la iniciativa ya se
encuentra en tramite ante el H. Congreso del Estado de Sinaloa.

f) Cddigo de Procedimientos Familiares del Estado de Sinaloa, se reforma la
fraccion 1l y se adiciona la fraccion Il del articulo 183; el pérrafo segundo al
articulo 184; la fraccion Il y el dltimo péarrafo al articulo 185. Se publico el decreto
namero 159 en el Periodico Oficial del Estado No. 081, con fecha 26 de junio de
2017. Tiene por objeto fortalecer el derecho humano de los menores de edad a
obtener su identidad y establecer su filiacion, lo cual trae aparejado una pluralidad

de derechos en favor del interés superior del menor.

g) Ley para la Proteccion, Apoyo y Promocion a la Lactancia Materna del Estado
de Sinaloa. Su objeto es proteger, apoyar y promover la lactancia materna y las
practicas 6ptimas de alimentacion de lactantes y nifios pequefios, a fin de
establecer las condiciones para garantizar su salud, crecimiento y desarrollo
integral, con base en el interés superior de la nifiez, que es la prioridad que ha de
otorgarse a los derechos de los lactantes y nifios pequefios, respecto de cualquier
otro derecho. Se public6 en el Periddico Oficial del Estado de Sinaloa No. 102, el
Decreto numero 203, expedido por el H. Congreso del Estado, el dia 11 de agosto
de 2017.

h) Cdédigo Familiar para el Estado de Sinaloa, se reforma al primer parrafo del
articulo 344. Se publicé en el Periddico Oficial del Estado No. 065, el Decreto No.
124, del 24 de mayo de 2017.

i) Codigo de Procedimientos Familiares del Estado de Sinaloa, se reformd6 la
fraccion Il y adicional la fraccion Il del articulo 183 ,el parrafo segundo al
articulo 184, la fraccion Il y el dltimo parrafo al articulo 185; y recorrer la
subsecuente del Codigo de Procedimientos Familiares del Estado de Sinaloa.
Tiene por objeto fortalecer el derecho humano de los menores de edad a obtener
su identidad y establecer su filiacion, lo cual trae aparejado una pluralidad de
derechos en favor del interés superior del menor. Medio preparatorio a juicio para
el reconocimiento de la paternidad o maternidad. Se publico el decreto nimero
159 en el Periddico Oficial del Estado No. 081, con fecha 26 de junio de 2017.
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j) Codigo de Procedimientos Familiares del Estado de Sinaloa, se deroga la
fraccion Ill del articulo 659. Se publicé el decreto No. 124 del Periédico Oficial del
Estado No. 65 del 24 de mayo del 2017.

k) Codigo Penal para el Estado de Sinaloa, se adiciona al titulo Unico de la seccién
segunda el capitulo | TER “Fraude Familiar’, y el articulo 241 BIS D al Cddigo
Penal para el Estado de Sinaloa, con lo que se ajustaria la legislacion local con la
federal e internacional. De acuerdo al documento, “a la o el conyuge o concubino,
0 concubina, que en detrimento de la sociedad conyugal o patrimonio comun
generado durante el matrimonio o el concubinato respectivamente, oculte,
transfiera por cualquier medio o adquiera bienes a nombre de terceros, se le
aplicara sancion de 1 a 5 anos de prision y de 100 a 300 dias multa”, teniéndose
que perseguir el delito mediante querella de la parte ofendida. Decreto no. 138
publicado en el Periddico Oficial. No. 065 de fecha miércoles 24 de mayo de 2017.

[) Ley para Prevenir y Atender la Violencia Familiar del Estado de Sinaloa, se
reforman las referencias que en los reglamentos, normatividad y demas
disposiciones que se hagan de violencia intrafamiliar, se entendera por violencia
familiar. Decreto No. 142, publicado en el Periddico Oficial No. 073 del 07 de junio
del 2017.

m) Ley para la Atencion y Proteccion a Personas con la Condicion del Espectro
Autista del Estado de Sinaloa. Decreto No. 173, publicado en Periddico Oficial del
Estado No. 91 el 19 de julio de 2017.

5.5.2. Reglamentos

Por su parte, a partir de los reglamentos que se encuentran pendientes, asi como
de otros ordenamientos que son necesarios para aplicar las leyes y las
disposiciones juridicas existentes sobre los derechos humanos de las mujeres, se

han elaborado los documentos juridicos siguientes:

a) Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de

Sinaloa.
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b) Reglamento de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado de
Sinaloa.

c) Protocolo de Actuacion para la Implementacion de Ordenes de Proteccion a

Mujeres en Situacion de Violencia en el Estado de Sinaloa.

5.6. Medida Sexta

En este caso se expresa que “de conformidad con el articulo 26 de la Ley General
de Acceso, se debera realizar un plan individualizado de reparacion integral del
dafio respecto a los casos de homicidios de mujeres y/o feminicidios. Para estos
efectos, se deberan considerar los estandares basicos en materia de reparacion
del dafio, reconocidos por el derecho internacional de los derechos humanos, asi
como lo establecido en la Ley General de Victimas, y la Ley de Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sinaloa”.

En los términos de lo establecido por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y del Codigo Nacional de Procedimientos Penales, en cada
caso sera el Ministerio Publico el que debera exigir se repare el dafio a las
victimas, y sera el Juez de la causa penal correspondiente, quien en la sentencia

determine la condena en este sentido.

No obstante lo anterior, para lograr una reparacion integral del dafo, la Ley
General de Victimas establece mecanismos para llevar a cabo la Reparacion
Integral de las Victimas, las cuales se ejecutaran por las entidades federativas a
través de las Comisiones Estatales de Atencion a Victimas, y en caso de que en
las entidades federativas no estén constituidas, sera la Secretaria General de
Gobierno quien asumira dichas obligaciones de manera transitoria, de
conformidad con el articulo Décimo Cuarto Transitorio de la Ley General de

Victimas.

Este Ultimo es el caso del Estado de Sinaloa, en donde la Secretaria General de

Gobierno esta a cargo de las funciones de la Comision, por lo que se encuentra
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elaborando los proyectos de reparacion integral de manera individual a cada
victima, lo cual se habra de informar a la brevedad posible.

5.7. Medida Séptima

En la medida séptima se propone “determinar una medida de reparacion simbolica
para todas las mujeres que han sido victimas de feminicidio en el estado de
Sinaloa. Para la definicion de la reparacion simbdlica se tomara en cuenta las

organizaciones de la sociedad civil y los familiares de las victimas”.

Se instal6 una mesa con las organizaciones de la sociedad civil para recibir
propuestas en la atencion de esta medida. De tal manera, que se estan
visualizando diversas alternativas, en base a lo que se ha hecho en otras latitudes,
como puede ser un acto publico para recordar a las mujeres que han sido victimas
de feminicidio, la realizacion de una alegoria para que quede de manera

permanente y la observen la sociedad en general.
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6. CONCLUSIONES DEL GRUPO DE TRABAJO

En el siguiente capitulo se presentan las acciones en la implementacion de
las propuestas recogidas en el informe del Grupo de Trabajo a partir de las
nueve conclusiones a las que el grupo llegé a través del analisis de la solicitud de
AVGM, de la informacion proporcionada por el Gobierno del Estado de Sinaloa,
del contexto analizado, de las visitas in situ y de las entrevistas realizadas por el
Grupo de Trabajo, asi como de la informacién adicional solicitada o analizada

motu proprio por el grupo.

6.1. Primera Conclusion

El grupo de trabajo, en su primera conclusion del informe para atender la solicitud
de alerta de violencia de género contra las mujeres en el Estado de Sinaloa,
expresd que de 2005 a la fecha de presentacion de la solicitud, 765 mujeres
fueron asesinadas en Sinaloa, segun se desprende del informe sobre Feminicidios
en Sinaloa 2007-2009 publicado por el ISMujeres; en ese periodo el 78.4% de las
victimas tenia entre 18 y 49 afios de edad; el 75.4% de ellas tenia escolaridad
baja, educacion béasica o sin escolaridad; el 44.3% eran amas de casa, es decir,
dependientes econdmicas y sin ingresos propios; mientras que el 34.9% eran
obreras o empleadas; sé6lo el 2.9% de las victimas contaba con grado de

educacion superior.

De 2005 a 2015 se han presentado 15,223 denuncias por violencia familiar, en las
cuales el 90% de las victimas son mujeres y que en un 70% refirieron violencia de

alto riesgo.

Se hace una exposicion general de los datos estadisticos de fuentes oficiales
relacionados con los temas que se han incorporado en las conclusiones, aunados
al andlisis del pardmetro juridico de las obligaciones de las autoridades respecto

de los derechos humanos de las mujeres. Lo anterior, con la finalidad de estudiar
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la posible existencia de un contexto de violencia feminicida en el estado de
Sinaloa, de conformidad con el articulo 21 de la Ley General de Acceso. (Anexo)

Atendiendo a esta primera conclusion del Grupo de Trabajo, se han ejercido las

siguientes acciones:

a) Institucionalizar la perspectiva de género, mediante la aplicacion del Modelo

para la atencion de mujeres victimas de violencia de género.

b) Fortalecer los protocolos de actuacion especificos, respecto de las funciones
gue cada una de las instancias desempefia en materia de atencion a las mujeres
victimas de violencia, que permitan a las y los servidores publicos encargados de
su aplicacion, contar con rutas criticas de actuacion claras, y responsabilidades
definidas, a fin de facilitar la adecuada atencién y canalizacion de las victimas y

sus familiares.

El Modelo para la Atencién de mujeres victimas de violencia de género y sus
respectivos protocolos deberd apoyarse en especialistas en género y derechos

humanos de las mujeres.

Por lo tanto, se ha aplicado el Modelo y los Protocolos de Actuacion por parte de
las dependencias que integran el Sistema Estatal y el Supremo Tribunal de

Justicia del Estado de Sinaloa.

Los titulares de la Fiscalia General del Estado y el Supremo Tribunal de Justicia
del Estado de Sinaloa, en coordinaciéon con la Mesa de Trabajo de Justicia-
Reparacion para la implementacion de la Alerta de Violencia de Género,

elaboraron el Protocolo para la Emision de Ordenes de Proteccion.

Por su parte, la Secretaria de Educacion Publica y Cultura del Estado de Sinaloa,

ha implementado para el ciclo 2017-2018 los Protocolos para la Prevencion,
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Deteccion y Actuacion en Casos de Abuso Sexual Infantil, Acoso Escolar y
Maltrato en las Escuelas de Educacion Basica.

Asi mismo, el Instituto Sinaloense de las Mujeres, solicito al Instituto Nacional de
las Mujeres, la realizacion de varias actividades que se reflejaron en un “Seminario
para la Aplicacion Eficaz de las Ordenes de Proteccion”; una capacitacion sobre el
“A, B, C, de Género”; y una capacitacion sobre “Presupuestos con Perspectiva de

Género”. Anexo en el presente informe.

También, el Instituto Sinaloense impuls6é la adopcion por parte de diversas
instituciones del Modelo y los protocolos especificos.

Igualmente, la difusion y circulacion oficial de los protocolos en todas las

dependencias y entre las y los servidores publicos encargados de su aplicacion.

Finalmente, el Instituto Sinaloense impulsé la capacitacion de las y los servidores
publicos, incluyendo la NOM-046.

La Secretaria de Salud impulsé la capacitacion sobre la 046 NOM-046-SSA2-
2005, “Violencia Familiar, Sexual y contra las mujeres, a las y los funcionarios del

sector salud estatal y municipal que se encuentran en Alerta”. (Anexo)

Asi mismo se ha dado la supervision y evaluacion periddica del cumplimiento.

6.2. Segunda Conclusion

Es importante mencionar, que el Grupo de Trabajo considera que los datos e
informacion debe ser actualizada constantemente, ya que resultan de utilidad para
conocer de manera general la situacion del estado, identificar dinamicas vy
patrones de violencia contra las mujeres, y consecuentemente para el disefio y

fortalecimiento de politicas publicas en la materia.

Para el grupo, la gravedad de la situacion no puede medirse exclusivamente en

relacion al nimero de casos de violencia. En este sentido, el grupo entiende que
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un solo caso genera graves repercusiones no solo a nivel individual, sino también

en la comunidad y en la sociedad en general.

En consecuencia, se propone adoptar las medidas que se estimen pertinentes
para crear una base de datos e informacion unificada, en la que todas las
instancias y dependencias de la administracion publica estatales obligadas por ley,
suministren informacién en tiempo y forma sobre la situacién de violencia contra

las mujeres en la entidad.
En cumplimiento de ello, se instalé en abril del 2017 BANAVIM en Sinaloa.

Se capacitaron a 170 servidoras y servidores publicos de 29 dependencias
estatales y municipales para la integracion de informacién de BANAVIM. Asi
mismo, se difundieron los lineamientos conforme a los cuales debian de integrar la
informacion, para posteriormente crear 160 cuentas de acceso al Banco de

Informacion.

Al 26 de marzo del 2018 se han registrado 2,333 casos de mujeres victimas de
violencia que se han atendido en CEPAVIF; DIF; Instancias Municipales de las
Mujeres en Ahome, El Fuerte, Culiacan, Concordia, Guasave, Mazatlan, Navolato;
ISMujeres; Secretaria de Salud; y Fiscalia General del Estado. Ademas, se

registraron 255 o6rdenes de proteccion y 1,814 hombres agresores.
Se elabor6 un andlisis del funcionamiento de BANAVIM a nivel nacional.

Se han solicitado mejoras al BANAVIM, para puntualizar el seguimiento de las
ordenes de proteccion, asi como la incorporacion del Supremo Tribunal de Justicia
del Estado en los 18 municipios. (Anexo).

6.3. Tercera Conclusion

El Grupo del Trabajo recuerda al Estado la importancia de contar con presupuesto
etiquetado con perspectiva de género, ya que las acciones encaminadas a la
prevencion, atencién, investigacion, sancion y erradicacion de la violencia contra

las mujeres en Sinaloa, requieren de recursos para su verdadera eficacia.
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En consecuencia, se propone adoptar criterios a nivel normativo para que las
asignaciones presupuestales sobre politicas y programas se realicen con

perspectiva de género.

Para el ejercicio fiscal del 2018 se implementaron acciones para que el
presupuesto sea con perspectiva de género, por ejemplo, todos los programas del
anexo 13 del Presupuesto de Egresos, se han desagregado por sexo a los

beneficios y se especifica el gasto de los programas.

Se ha realizado, capacitacion en materia de “Presupuestos Publicos con

Perspectiva de Género”, siendo beneficiados 118 mujeres y 66 hombres.

Se adjunta vinculo sobre la nota, sobre solicitud y aprobacién de aumento al

presupuesto 2018 del ISMujeres:

Por Ismu

Solicita ISMUJERES aumento de Presupuesto 2018 ante integrantes de la
Comision de Hacienda y Comision de Equidad, Género y Familia.

el Instituto Sinaloense de las Mujeres para el gjercicio

idente de la Com Hacienda del

y Familig, y el Presidente de ia Comision de Justicia, Carlos Montenegro.
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Ismujeres recibe 3.5 mdp en aumento de presupuesio

'

Cabe aclarar, que no se recibio por parte del Gobierno Federal ningun recurso, sin
embargo, gracias a la voluntad del Gobierno del Estado de Sinaloa, las diferentes
dependencias y los Ayuntamientos; se pudieron atender algunos aspectos, con
aproximadamente el siguiente presupuesto:

PRESUPUESTO EJERCIDO E INFORMADO POR LAS DEPENDENCIAS ESTATALES

Y MUNICIPALES EN DONDE SE COMTEMPLAN ACCIONES EN ATENCION A LA
DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

(DAVGM)
DEPENDENCIA IMPORTE EJERCIDO 2017

COMISION ESTATAL DE DERECHOS $25, 280, 736.00
HUMANOS

H. AYUNTAMIENTO DE GUASAVE $24,179,706.38
SECRETARIA DE SALUD $8, 018,477.00
INSTITUTO SINALOENSE DE LAS $11,970,686.00
MUJERES

*Nota: Este recurso forma parte de su presupuesto operativo, no es un recurso etiquetado
exclusivo para la DAVGM. (Anexo)
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6.4. Cuarta Conclusién

El grupo sugiere una estrategia que implemente en todos los niveles de educacion
una transformacion de los patrones culturales y se ensefie a las nifias, nifios y
adolescentes, entre otras cosas, a identificar la violencia, prevenirla, no generarla,

no reproducirla y denunciarla.

En consecuencia, se propone, disefiar una estrategia educativa transversal en

materia de derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género.

Es importante destacar que, dentro de los diagndsticos solicitados a las
dependencias e instancias del gobierno estatal, el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia inform6 que, dentro de las acciones de prevencion de
violencia durante el 2017, ha realizado 80 talleres o cursos, beneficiando a 1,347

nifias y 1,615 nifios.

Con el animo de realizar actividades en conjunto, se celebré6 convenio de
colaboracién institucional con el Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa,

donde se desarrolld una agenda institucional, para que, conforme a la
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competencia y atribuciones institucionales, se desempefien actividades integrales

con el alumnado.

e

Por su parte, la Secretaria de Educacion Publica y Cultura, implemento a partir del

ciclo escolar 2017-2018 los Protocolos para la Prevencién, Deteccion y Actuacion
en casos de Abuso Sexual Infantil, Acoso Escolar y Maltrato en las Escuelas de

Educaciéon Basica.

Asi mismo, el Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién de la Violencia
Familiar, CEPAVIF, en el periodo de octubre 2017 a marzo 2018, impulso
acciones para sensibilizar en temas de prevencion de la violencia familiar y escolar

a 1,039 docentes, 799 mujeres y 240 hombres.

A su vez, el H. Ayuntamiento de Mazatlan, a través del programa Educacion
Integral para Sensibilizacién en materia de Género a actoras/es Institucionales y
sociales del Municipio, el Instituto Municipal de las Mujeres realizé talleres con el
tema “Equidad de Género” a funcionarias y funcionarios con una participacion de
1,303 personas; con el tema “Violencia Escolar Preventivo”, dirigido a docentes,

donde participaron 425 de nivel basico. (Anexo)

6.5. Quinta Conclusion

Realizar las acciones necesarias para sensibilizar a los medios de comunicacion

del estado en materia de género, derechos humanos, respeto a las victimas y

66



violencia contra las mujeres. En este sentido, se propone la creacion de un
mecanismo a través del cual los medios de comunicacion incluyan en sus codigos
de ética el fomento a la perspectiva de género en las actividades inherentes a los

medios de comunicacion.

En consecuencia, se propone supervisar el tratamiento de medios de
comunicaciéon impresos, electronicos y digitales a temas de violencia a las mujeres
y niflas sinaloenses y feminicidios a fin de llevar un registro que permita

implementar estrategias tendientes a no revictimizar.

La Coordinacion de Comunicacion Social, realizo tres Paneles con el tema “La
Importancia de la Equidad en los Derechos Humanos de las Mujeres”, en tres
sedes, Culiacan, Mazatlan y Los Mochis, dirigido a medios de comunicacion,
docentes, investigadores, alumnado de universidades de las carreras de
comunicacién, derecho y trabajo social. Las personas beneficiadas son un total de
387, 271 mujeres y 116 hombres. Como resultado de estas conferencias, se
propone el “Decalogo de Comunicacion con Perspectiva de Género". (Anexo)

Se propuso la creacion de estrategias de sensibilizacion con los medios de

comunicacion.

Se realizaron 2 conferencias con el tema “La Comunicacion no Sexista, si Existe”
en los municipios de Ahome y Culiacan, con la asistencia de 319 personas, 257
mujeres y 62 hombres.

El monitoreo y evaluacién a las campafias y de manera particular a la denominada

“En educacién nuestro compromiso es la igualdad de género”.

6.6. Sexta Conclusioén

Que el gobierno de Sinaloa implemente una politica de estado en materia de
comunicacion social en la que se desempefien e implementen campafas
permanentes con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos de las

mujeres e interculturalidad dirigidas a mujeres y hombres con el propédsito de
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hacer visible el significado, los tipos y modalidades de la violencia de género, qué
es el feminicidio, los derechos humanos de las mujeres, asi como contenidos que

fomenten cultura para la paz.

Se ha realizado un plan de disefio e implementacion de una estrategia de
comunicacién social con perspectiva de género, enfoque de derechos humanos e

interculturalidad.

Se han recogido evidencias de vinculos interinstitucionales entre secretarias e
instancias estatales, los poderes legislativo y judicial del estado, y organismos
autonomos y municipales con el ISMujeres, con la finalidad que éste asesore y dé
visto bueno para que las campafias cuenten con perspectiva de género, enfoque

de derechos humanos e interculturalidad. (Anexo)

Se ha desarrollado el plan de disefio e implementacion de camparfa de difusion
con perspectiva de género al interior de las diversas instituciones del gobierno de
Sinaloa a nivel estatal y municipal, particularmente en las instancias de atencién,
procuracion e imparticion de justicia y su permanencia. Anexo en el presente

informe.

Se han implementado por el ISMujeres, acciones entre secretarias e instancias
estatales, los poderes legislativo y judicial del Estado, y organismos autonomos y
municipales mediante la campafia Unete para Poner fin a la Violencia contra las
Mujeres, se realizaron 228 brigadas a lo largo de los 18 municipios, a fin de
acercar la promocién del tema de prevencion de la violencia contra las mujeres y
brindar informacién sobre los servicios de prevencién y atencion que el Gobierno
del Estado tiene para las mujeres en situacion de violencia. Con estas jornadas, se

lograron 123,063 acciones de difusion. (Anexo)

6.7. Séptima Conclusién

Impulsar las modificaciones legislativas, que enseguida se enuncian, las que a
propuesta del Grupo de Trabajo, fueron impulsadas por el Congreso del Estado y

el Ejecutivo del Estado, por medio de Secretaria General de Gobierno.
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a) Reformas a los instrumentos normativos siguientes: Ley para Prevenir y
Atender la Violencia Intrafamiliar del Estado de Sinaloa; Cédigo de Procedimientos
Familiares del Estado de Sinaloa; Ley para la Proteccion, Apoyo y Promocion a la
Lactancia Materna del Estado de Sinaloa; Cdédigo Familiar para el Estado de
Sinaloa; Cdédigo Penal para el Estado de Sinaloa; Ley para la Atencién y
Proteccion a Personas con la Condiciébn del Espectro Autista del Estado de
Sinaloa; asi como, las iniciativas presentadas en el marco de la Alerta de Violencia
de Género, Ley Estatal para Combatir, Prevenir, Sancionar la Trata de Personas,

Cddigo de Procedimientos Familiares para el Estado de Sinaloa.

b) Proyecto de reglamentos: Reglamento de la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion del Estado de Sinaloa y Reglamento de la Ley para la Igualdad

entre Mujeres y Hombres del Estado de Sinaloa.

c) Dictdmenes de las observaciones realizadas al poder legislativo por la Comision

de Equidad Género y Familia del H. Congreso del Estado:

- Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Sinaloa

- Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

- Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado de Sinaloa.

- Asignar presupuesto especial a la Comisién Estatal de Derechos Humanos.
- Cbdigo Familiar para el Estado de Sinaloa.

- Suprimir el periodo de un afio para el divorcio incausado.

- Eliminar la figura del rapto como impedimento para contraer matrimonio.

- Ley para Prevenir y Atender la Violencia Intrafamiliar del Estado de Sinaloa.

-Eliminar todos los tramites que esta Ley establece para las medidas de
proteccion.

- Derogar el apartado que contempla la conciliacion.

- Cédigo Penal para el Estado de Sinaloa.

69



- Tipificar la violencia obstétrica.

- Precisar el término atenuante de emocion violenta.

- Derogar la figura de rapto y que opere la de secuestro.
- Modificar la figura del estupro.

- Investigar de oficio el abuso sexual.

- Aprobacion del Decreto 383 del dia 25 de enero de 2018, donde se abroga la Ley
del CEPAVIF, creando una nueva ley. (Anexo)

6.8. Octava Conclusién

Adoptar todas las medidas que sean necesarias por parte las autoridades
encargadas de la procuraciébn e imparticibn de justicia en la entidad para
garantizar que se investiguen y resuelvan con la debida diligencia los casos de

feminicidios y/o homicidios dolosos de las mujeres.

En consecuencia, se han generado mecanismos para garantizar el acceso a la

justicia a las mujeres victimas de violencia.

El Poder Judicial informé 9 causas judicializadas por delito de feminicidio, 5

sentencias de juicios orales por feminicidio durante 2017.

Por la Fiscalia General del Estado, informé que durante el afio 2017 se
judicializaron 20 expedientes y 9 en lo transcurrido al 19 de marzo de 2018, siendo
un total de 29 expedientes por el delito de feminicidio en el periodo 2017-2018, lo
que equivale al 32%. Asi mismo, en 2017 se obtuvieron 352 sentencias
condenatorias por agresiones contra mujeres y violencia familiar y 14 sentencias
condenatorias por el delito de feminicidio, lo cual representa un total de 366 de las
2,392 sentencias condenatorias por diferentes delitos, es decir, el 15.3%.Por su
parte, al corte de 2018 se han obtenido 145 sentencias condenatorias por
agresiones contra mujeres Yy violencia familiar y 6 sentencias condenatorias por el
delito de feminicidio, lo cual representa un total de 151 de las 395 sentencias

condenatorias por diferentes delitos, corresponde al 38.2%.
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6.9. Novena Conclusion
Reconocer la competencia para emisién de 6rdenes de proteccion a la PGJ, de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Acceso y los estandares

internacionales en materia de proteccion a las mujeres.

Crear o adoptar protocolos o procedimientos institucionales, aplicables a nivel
estatal y municipal, para la tramitacion de las érdenes de proteccion a mujeres

victimas de violencia.

Incluir esquemas para valorar el riesgo a fin de que las medidas de proteccion
ordenadas sean adecuadas e idoneas para la situacion especifica de cada uno de

los casos.

La Fiscalia General del Estado, en cumplimiento a esta conclusiéon ha
implementado una serie de medidas y realizado acciones, entre las que se

encuentran las siguientes:

a) Reconocimiento de la competencia del MP para emitir, no sélo tramitar, 6rdenes

de proteccion.

b) Protocolo para la emisibn de d&rdenes de proteccion para mujeres

victimas de violencia.

c) Se emitieron 6rdenes de proteccion por la FGE, conforme lo previsto en el
articulo 137 del Cbédigo Nacional de Procedimientos Penales. Al 30 de octubre se
han emitido 773 6rdenes, de las cuales 336 han sido con control judicial y 437 sin

control judicial.

d) Elaboracién y publicacion de Protocolos de Actuacion para la Emision de

Ordenes de Proteccion.

e) Los titulares de la Fiscalia General del Estado y el Supremo Tribunal de Justicia
del Estado de Sinaloa, en coordinaciéon con la Mesa de Trabajo de Justicia-
Reparacion para la implementacion de la Alerta de Violencia de Género, ha
presentado el Protocolo para la Emision de Ordenes de Proteccion. Se acompafia

anexo.
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f) Protocolo para la Emision de Ordenes de Proteccion para Mujeres Victimas de
vVolencia. (Anexo)

g) Elaboracion de un modelo de andlisis de riesgo.

h) Generacion de reportes sobre el seguimiento de las medidas de proteccion
implementadas. (Anexo)
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7. CONCLUSIONES

La AVGM, como primera conclusion, después de un afio de la implementacion de
las medidas y acciones que la integran, en los municipios de Ahome, Culiacan,
Guasave, Mazatlan y Navolato en el estado de Sinaloa, se considera que ha sido
una oportunidad de visibilizar la violencia en contra de las mujeres, de que se
deben redoblar esfuerzos a través de las actividades indicadas, para seguir en la

busqueda de la igualdad entre mujeres y hombres.

La segunda conclusion, es la organizacion, los enlaces y los compromisos que
han asumido y cumplido las diversas instancias del gobierno de Sinaloa, como son
los poderes publicos, Ejecutivo, Legislativo y Judicial; las autoridades de los
municipios, incluidos en la AVGM, de Ahome, Culiacan, Guasave, Mazatlan y
Navolato, asi como los demds, Escuinapa, Rosario, Concordia, San Ignacio,
Cosala, Elota, Badiraguato, Mocorito, Salvador Alvarado, Angostura, Sinaloa, El
Fuerte y Choix; los érganos descentralizados o autbnomos, como el Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia, la Fiscalia General del Estado, el Consejo
Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar, asi como la

Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Es de mencionarse que, en esta actividad integral por la igualdad de las mujeres,
estdn presentes instituciones educativas del orden centralizado, como son las
escuelas de nivel basico, asi como las descentralizadas, como son las Universidad

Autonoma de Sinaloa y la Universidad Auténoma de Occidente.

Es inédita la articulacion de las diversas dependencias de gobierno sobre la lucha
para que se elimine la violencia contra las mujeres, para que se visibilice su status
de mujer en un plano de desigualdad, lo cual constituye una situacion positiva que

se deriva de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

La tercera conclusion es que aumentaron las acciones que, de manera legal e
institucional hacen las dependencias de gobierno, en lo relativo a buscar la

igualdad de mujeres y hombres, sdlo que ahora existe una mayor claridad de
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como deben orientarse esas actividades, y en muchos de los casos, ya con la
perspectiva de género, asi mismo, tienen como foco guia la AVGM.

La cuarta conclusion es que se ha dado seguimiento, para revisar el desarrollo y el
cumplimiento de las medidas de prevencién, las medidas de seguridad, las
medidas de justicia-reparacion, y las recomendaciones y conclusiones del Grupo
de Trabajo, producto de lo cual, en este periodo, de un afio, se elaboraron tres

informes parciales.

La quinta conclusién, y como los grandes temas que se han dado en esta etapa,
se resaltan las reformas legislativas a varias leyes y codigos que se mencionan en
el informe y que le dan una nueva vision a las disposiciones juridicas aplicables al
tema de la igualdad de mujeres y hombres; la labor de difusién y concientizacion
gue sumaron centenares de acciones que le dan una mayor visibilidad al tema de
la violencia en contra de las mujeres; se fortalecid la estructura y accionar de la
Fiscalia General del Estado de Sinaloa, con nuevas unidades y Protocolos de
actuacion de las autoridades ministeriales; la imparticién de justicia con una vision
de igualdad entre mujeres y hombres también ha recibido impulsos, con los
programas realizados con el tema de aplicar una justicia con perspectiva de

género.

Como sexta conclusion tomamos en consideracion que solo ha transcurrido un
afio de su declaratoria, sin embargo, con los trabajos de AVGM, ya se puede
informar de lo que se ha hecho, sin perder de vista que este es un trabajo a
mediano plazo, que por medio de las acciones tomadas y que seguiran vigentes
dada la normatividad juridica aprobada, consideramos se esta camino correcto
para seguir luchando en contra de la violencia de género y en la busqueda de la

igualdad entre mujeres y hombres.

Culiacan, Sinaloa, a 6 de abril de 2018.
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8. ANEXOS

Se anexa el Programa por un Mejor Sinaloa Todas Unidas, el cual constituyo y
constituye el disefo institucional del Gobierno del Estado de Sinaloa para atender

la Alerta de Violencia de Género en contra de las Mujeres.

https://1drv.ms/b/s!AgzE3d89a9MPhWYTUBNg-HK|f5Tf

8.1. Medidas de Seguridad

8.1.1. Medida Primera

a) Fotografia CEPAVIF, visitas a lugares estratégicos.
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b) Fotografia CEPAVIF, entrevista Ritmo y Salud.
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¢) Vinculo y captura de video de AVGM subido a YouTube.

https://www.youtube.com/watch?v=55fYvy9vRco
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5 OV FUvEh N ST

4 Sobbam def Eatindo do Sevaton

8.1.2. Medida Segunda

a) Vinculo de nota publicada en un portal de noticias acerca de las camaras de
video vigilancia.

https://noticieros.televisa.com/ultimas-noticias/mas-400-camaras-vigilan-culiacan-
sinaloa/

8.1.3. Medida Tercera

a) Vinculo de nota publicada en la inauguracion del Centro de Justicia para las
Mujeres en Culiacan.

https://sinaloa.gob.mx/noticias/inaugura-quirino-ordaz-el-centro-de-justicia-para-
las-mujeres
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b) Vinculo de nota publicada en la pagina oficial del Gobierno de Sinaloa de la
inauguracion del Centro Integral en Costa Rica.

http://nnsinaloa.com/noticia/inauguran-el-centro-integral-para-atencion-de-
nina9402/

c¢) Foto inauguracion del Centro Integral en la Sindicatura de Costa Rica.

=

A

d) Foto firma de convenio y capacitacion entre el ISMujeres y CDM.
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e) Publicaciéon PAIMEF-DIF Barrancos.
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g) PAIMEF, COMPAVI, Mocorito y Salvador Alvarado.

TR

Firma de
Convenios

6. lodeg

h) Proyecto de Protocolo de Actuacion Policial en Materia de Violencia de Género:

https://1drv.ms/w/s!AgzE3d89a9MPhTkCEc4iJPPJ Kcc
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i) Publicacién en redes sociales, apertura CDM Mazatlan.

- 'ﬂ

instiulo Snaloonse
do lny Mujeres

rremere

“ S o

& AN
B ey el Ly
LAl ARl

—————.

.
@ o

81



j) Publicacién en redes sociales, firma de convenio entre el ISMujeres y CDM.

8.1.4. Medida Cuarta

a) Protocolo de Actuacion para la Implementacion de Ordenes de Proteccion a
Mujeres en Situacion de Violencia en el Estado de Sinaloa.

https://1drv.ms/b/s!AqzE3d89a9MPhTo70n2Eh4xYdsKG

8.1.5. Medida Quinta

a) Foto evento capacitacion ECO 539.
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b) Vinculo de publicacién en el portal institucional (Capacitacion ECO 539).

http://ismujeres.gob.mx/certifican-a-policias-de-culiacan-navolato-guasave-
mazatlan-y-ahome-como-primer-contacto-a-mujeres-victimas-de-violencia-

de-genero/

c¢) Foto unidades de reaccion Culiacan.
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d) Foto unidades de reaccion Culiacan 1.

e) Captura de pantalla de publicacién en la pagina oficial del Poder Judicial del
Edo de Sinaloa.

(D woww.st-n.got mx

)

PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE
SINALOA

N INNCIO

DETALLE DE LA NOTICIA GALERIA DE FOTOS

Curso de implementacion del Manual de Lenguaje Incluyente o
del Poder Judicial del Estado de Sinaloa
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f) Foto de Capacitacion “Implementacion de Lenguaje Incluyente al personal del
Poder Judicial”.

8.2. Medidas de Prevencién
8.2.1. Medida Primera

a) Informe de SEPyC sobre el Diagnéstico situacional de los tipos y modalidades

de violencia de género en el ambito escolar.

https://1drv.ms/b/s!AgzE3d89a9MPhWIHIRU1Gjizh2Ib

b) Diagnoéstico situacional de los tipos y modalidades de violencia de género
contra las mujeres en el estado de sinaloa, creado por ISMujeres.

https://1drv.ms/w/s!AqgzE3d89a9MPhWO21mIE9BT9ulLha

8.2.2. Medida Segunda
a) Andlisis BANAVIM.

https://1drv.ms/b/s!AqzE3d89a9MPhTu95K vPSm63gkp
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b). Informe de casos registrados en BANAVIM 2017.

https://1drv.ms/b/s!AgzE3d89a9MPhTx9D3LJLIwyHSRR

8.2.3. Medida Tercera
a) Programa Unico de Capacitacion, Formacién, Profesionalizacion vy

Especializacién en materia de Derechos Humanos de las Mujeres.

https://1drv.ms/b/s!AqzE3d89a9MPhTOOQ{OFTfrWpQOpZp

b) Evidencia fotogréfica Secretaria de Salud.
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c¢) Evidencia fotogréfica y listas de asistencias de las capacitaciones.

https://1drv.ms/f/s!AgzE3d89a9MPhT44X71Aynt9dIT5

8.2.4. Medida Cuarta

a) Protocolo para la Prevencion, Deteccion y Actuacién en casos de Abuso
Sexual.

https://1drv.ms/b/s!AgzE3d89a9MPhVm-IF1knIXGvmx-

8.2.5. Medida Quinta
a) Carteles e imagenes de campaiias difundidas.

https://1drv.ms/f/s!AgzE3d89a9MPhVprWDPs1lywzrHzc
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ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO

MEDIDAS .-
PREVENCION

En ol ostado de Sinaloa se activé la Alerta de Viclencia de
Género contra las Mujeres (AVCM). Se busca enfrentar y
combatir la violencia contra las mujeres y las nifias.

N

Como medidas de reacclén inmediata en
zonas de mayor riesgo, ¢l estado y los municipios
implementaran acciones como:

Recuperacion de espacios
publicos

Mayor vigilancia en el
transporte publico

Instalacién y rehabllitacién de
alumbrado publico, camaras de
videovigilancia y el uso del botén

de emergencia

Incremento de
e==se) patrullaje
=
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2% VE NOVIEMBRE

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

#Hpintemossinaloamorado
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MEXICO | ;&4 INMUJERES

Los tres niveles de gobierno y la
sociedad tenemos que trabajar juntos y
rescatar la cultura de los valores dentro

del seno familiar, tenemos que

salvaguardar la vida de nuestras
mujeres y ninas.

Dra. Reyna Araceli Tirado Galvez

, _ Directora General del
Instituto Sinaloense de las Mujeres
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b) Decalogo de comunicacion.

DECALOGO DEL COMUNICOLOGO

En el marco de la Alerta de Violencia de Alerta de Género contra las Mujeres,
todas y todos nos sumamos al compromiso para construir un mejor Sinaloa
con perspectiva de género, reconociendo los derechos humanos de las
mujeres y ninas, y laigualdad entre mujeres y hombres, ninas y nifios, poniendo
fin a la violencia género a través de la utilizacién de lenguaje incluyente no
sexista, para hacer visibles a las mujeres como entes de igualdad y
contribuyendo como agentes de cambio en los medios de comunicacion, para
impactar y sensibilizar a la sociedad sinaloense con mensaje de repudio y
rechazo alaviolencia, apostando a la contribucion de una cultura de paz.

En ese sentido me comprometo a desempenar mi trabajo conforme a las siguientes premisas:

Evitareluso delenguaje sexista que refuerce estereotipos y roles sexistas contra las mujeresy
ninas.,

Eliminar la aparicion de las mujeres en situaciones que sean de caracter discriminatorio, que
hagan referencia a limitaciones o desigualdades frente a los hombres,

Representar a mujeres y hombres iguales en capacidades y en dignidad,
Eliminar conductas discriminatorias y estereotipos que generen desigualdad.

Evitar utilizar imagenes donde se muestre el cuerpo de las mujeres como objeto para la
comercializacion o propaganda de productos.

Al momento de redactar notas describir a las personas como tales, basandose en informacion
real, y no a base de creencias personales y adjetivos calificativos que contribuyan a fomentar
estereotipos y descalificacion de las mujeres.

Respetar los derechos de todas las personas siendo incluyentes.

Evitar hablar inicamente en masculino, visibilizando de esta manera a las mujeres en puestos
plblicos, titulos académicos y ocupaciones, ejemplo la Presidenta/ el Presidente, Las y los
Diputados.

Evitar mensajes que sugieran que es responsabilidad de las mujeres la violencia de la que han
sido objeto.

Mandar mensajes de sensibilizacion que inciten a la paz de la ciudadania sinaloense.

Evitar utilizar imagenes amarillistas donde aparezcan cadaveres de personas, por respeto a
ellas y a sus familias.

Fomentar el reconocimiento de las aportaciones de las mujeres y ninas a la sociedad en todos
los ambitos.

Utilizar términos neutros que sean incluyentes para mujeres y hombres.
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8.2.6. Medida Sexta

a) Programa de Reeducacion a Agresores de Violencia, realizado por la Secretaria
de Salud.

https://1drv.ms/w/s!AgzE3d89a9MPhWS2o0LwRzkIVPtGA
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8.3. Medidas de Justicia-Reparacion
8.3.1. Medida Primera

a). Seminario aplicacion eficaz de las 6rdenes de proteccion a la luz de los
instrumentos internacionales en materia de derechos humanos, realizado el 31 de
Agosto.
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b) Unidad especializada para los asuntos de violencia contra las mujeres, trata de
personas y grupos en situacion de vulnerabilidad.

Crean la Unidad Violencia Contra las Mujeres, la
Familia y Grupos en Estado de Vulnerabilidad

Rodrigo Bonill oE@a A A A

02:27 p.mSinaloa

Culiacan, Sin.- El Fiscal General del Estado, Juan José Rios Estavillo, dio a conocer @ manana de hoy la integracién de la
unidad especializada que atenderd a mujeres victimas de violencia.

El titular de la Fiscalia General del Estado dijo que con esta nueva unidad se busca garantizar los derechos de las
mujeres v nifias, sobre todo el derecho a una vida libre de violencia para lo que se integran los esfuerzos de la Agencia
del Ministerio Publico Especializada en Violencia contra las Mujeres, Trata de Personas y Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad, asi como la Agencia del Ministerio Pldblico Especializada en Delitos Sexuales y la Agencia del Ministerio
Publico Especializada en Delitos contra la Familia.

La titular de esta nueva unidad es Marlén Medina Lopez, quien cuenta con un doctorado en Derecho Penal y durante los
dltimos cuatro afios fue la titular de la Agencia del Ministerio Publico Especializada en Delitos Sexuales y Violencia
familiar.

Rios Estavillo menciond que parte de las obligacicnes que tendré esta nueva area de la Fiscalia Estatal seran la
investigacion y resolucion de feminicidios, la emision y tramitacion de dérdenes de proteccion a mujeres victimas de
violencia, suministro de informacion a una base Unica de datos, informacion sobre la situacion de violencia contra las
mujeres, entre otros.

Tambien se veran todos los asuntos relacionados con la violencia familiar y contra personas gue se encuentran en
situacidn de vulnerabilidad, como menores de edad, indigenas, personas con discapacidad o adultos mayores.
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¢) Unidad especializada para los asuntos de violencia contra las mujeres, trata de
personas y grupos en situacion de vulnerabilidad.

Unidad de analisis y evaluacion de las labores de investigacion y proceso de los
delitos de género que se denuncien.

Unidad de contexto para la investigacién de feminicidios y homicidios dolosos de
las mujeres.

EL ESTADO DE SINALOA
ORGANO OFICIALDELGOBIERNO DELESTADO

(Correspondencia do Segunda Clase Reg. DOC-NUM. 016 0463 Marzo 05 de 1982, Tel, Fax.717-21-70)
Tomo CVIIL 3ra. Epoca Culiacin, Sin., Lunes 09 de Octubre de 2017 No. 127

INDICE

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE SINALOA
Acuerdo aimero 32017 - Se modifica el scoerdo 112017, por el cusl se Crea Is Unidad Especializada en
Investigacion de Robo de Viehiculo de Ia Fiscalia General del Estado de Sinaloa
Acuerdonimero 4/2017 - Se Crea la Uaidad Especializada para ks Asarmos ¢ Violencis conira 1as Mujeres,
1x Familia y Grupos en Situacién de Vidnerabilidad de k2 Fiscalla General del Estado de Sinatoa
2.0
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SINALOA

Edicto de Notificacidn ded Juiclo de Nulidad 15882016,

1

GOBIERNO DEL ESTADO

Decreto Ndamera 248 del H. Cangreso del Estado.- Que refe y deroga di lisposiciones de
Ia Ley de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.
157

PODER EJECUTIVO ESTATAL

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Licatacin Piblica Nacional Estatal No, 024,

76 - 78
PODER LEGISLATIVO ESTATAL
Fe de Errutas & la Portada del Periddice Oficial «E1 Estado de Sinaloas, No, 126, de fecha Viernes 06 de Octubee
de 2017, donde
DICE: Acuerdo No. 50 del H. Cong!sn del Estado - Se :I:.c mcu D’m:uva que funcionard durante o4
Segundo afio de Ejercicio C jonal de la § g
DEBE DECIR: Acuerdo Na. 50 del H. Congreso del Estada - Sc clsgu mesa Dvm:nvn quoe funclomard derwnte
¢l Segundo sho de Ejercicio Constitacional de 1a Sexspési Leg
AYUNI'AM[BNTO

JUNTA M}UNK'!PA[ DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
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d) Protocolo para la Investigacion del Delito, Feminicidio y Homicidio Doloso de
Mujeres en el Estado de Sinaloa.

ol

EL ESTADO DE SINALOA
ORGANO OFICIALDEL GOBIERNO DEL ESTADO

{Comespondencia de Seganda Clase Rep. DGC-NUM. 016 0463 Marzo 05 de 1582 Ted Fax,717-21:%0)
Tomo CII1 3ra. Epocs  Culiscan, Sin, Miercoles 03 de Cetubre de 2012 No, 120

ESTA EDICION CONSTA DE DOS SECCIONES
PRIMERA SECCION

INDICE

PODER EJECUTIVO ESTATAL
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA

Acuerdo nimery | 172012 - Se emise el wProtocolo para ls Investigacién Sef Delito de Feminizidio y Homicidin
Dolasa de Migieres en el Estado de Simaloax

3

286

PODER LEGISLATIVO ESTATAL
Decrpto Namere 682 del H c:?vem de! Estada - La Sewagdilema Legistizura del Estada Libre y Sobersas de
Sinaloa, ASRE su Cuano Perfodo Extraordinanio de Sevlanes, correspondieste al Segundo Ao de Ejercicin
Constimucional
57
AYUNTAMIENTO
JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
Municwpio de Gaasave - Licitacide Poblica Estatal No. 094-20) 2. - Contracacida de ks obras pablicas a base de
precios unitanios y temgn dessrmenado, referenie a Je consirucsidn de colector de aguas negras canal 27
Tramo sector Pooiesie Caolonin San Carlos y Blectricista de la Cd de Guasave, Sinsloa
o
AVISOS JUDICIALES
EDICTOS
& -
AVISOS NOTARIALES
™-n
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e) Protocolo para la Investigacién del Delito de Violacion de Mujeres en el Estado

de Sinaloa.

L ESTAD
RGANO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

(Correspondescia de Segunda Clase Reg. DGC-NUM. 016 0463 Marzo 05 de 1982, Tel Fax.717.21-70)

Tomo CHI 3ra. Epoca Culiscén, Sin,, Miéreoies 03 de Octiubre de 2012 No, 120

SEGUNDA SECCION

INDICE

PODER EJECUTIVO ESTATAL
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
Acusrdo seaners 1200137 - S¢ emize e wProtocolo paes 'a Invonigacidn del Deiwo de Violasion de Mujeses en
ol Exrado de Salons
Acu¢rdo nimerg i1/2012 - S emite 2l «Protocodo para bs Investigacion de Delitos Relacionados con
Desaparicionss de Mujeres en =l Estado de Sumions
210
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f) Protocolo para la Investigacion de Delitos Relacionados con Desaparicion de
Mujeres en el Estado de Sinaloa.

T

EL ESTADO DE SINALOA
ORGANO OFICIALDELGOBIERNO DEL ESTADO

(Correspondencia de Sagunds Clase Reg. DGC-NUM. 016 0463 Marzo 05 de 1982, Tol Fan717-21-70)
Tomo CII 3ra. Epoca Cuahacan, Sin., Miércoles 03 de Octubre de 2012 No. 120

SEGUNDA SECCION

INDICE

PODER EJECUTIVO ESTATAL
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
Acoerdo nimero | 22017 - 5¢ emine el aProtocolo para s Invastigacidn del Dedito de Violncitn de Mujeres
! Extado do Sinolonw
Azuerdo sdmere 1172012« Se emite el wPrococolo para |s Investigacide de Delisos Relacionsdos con
Desapariciones de Mujeres ea el Fxaado de Sinaloan
120
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8.3.2. Medida Segunda

a) Modificacién de naturaleza juridica de la procuraduria general del estado, ahora
Fiscalia General del Estado.

H. CONGRESO DEL ESTADO
PRESENTE.-

A LA COMISION DE PUNTOS CONSTITUCIONALES Y
GOBERNACION que suscribe, le fueron turnadas para su
estudio y dictamen correspondiente las siguientes iniciativas:

A. Que propone reformar, adicionar y derogar los articulos 37,
43, 53, 54, 76 de la Constitucién Politica del Estado de
Sinaloa, presentada por los Diputados Héctor Melesio Cuén
Ojeda, Maria del Rosario Sanchez Zatarain y Robespierre
Lizarraga Otero, integrantes del Grupo Parlamentario del
Partido Sinaloense, el 17 de febrero 2015.

£rnerD 9‘/901;'

. Que propone reformar y adicionar los articulos 25, fraccién
IV; 37, parrafo octavo; 40, parrafo segundo; 43, fracciones
XIV, XIV Bis, XXII Bis A, XXII Bis C, XXII Bis D, XXII Bis E;
53; 56, fraccion V; 65, fraccién XXII; 70, parrafo segundo;
76, 77, 105 Bis, parrafo Ultimo, del Titulo IV; la
denominacion del Capitulo V; 109 Bis; la denominacion del
Titulo VI; 130; 131 parrafos segundo y tercero; 131 Bis; 132;
133, fraccién II; 135, parrafo segundo, ¥ 144 numerales 2 y
3 de la fraccién |, de la Constitucién Politica del Estado de
Sinaloa, presentada por las y ios Diputados Victor Antonio
Corrales Burguefio, Jesis Angélica Diaz Quifionez, Rafael
Mendoza Zatarain, Alba Virgen Montes Aivarez, Gerardo
Martin Valencia Guerrero y Soila Maribel Gaxiola Camacho, \

Ciresn 29/ 017~
CI7M~—«L«/L~W’
[ 5 ’\K\

Yt foedeno

=

integrantes del Grupo Parlamentario dei Fartido Sinaloense,

O\ N Q
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8.3.3. Medida Tercera

a) Art. 21 constitucional, la FGE, no esta dotada de competencia para
sanciones correspondientes respecto a feminicidios.

e
‘f \‘ CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
e B G Untn U Reforwa DOF 75002017
Secwam Caew
Seowwt s Sevcm Pwwmrwes

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Constitucién publicada en ef Diario Oficial de 1 Federacion ef § de febrero de 1917

. TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 15-09-2017

Notas do vigencia:
1. al

en politica. do en ef DOF 10.02-2014:
a) Lareforma al anticudo 59 serd apli alos Y que s&an declos  partic del proceso
U | de 2018, de d can lo que estipua & Ml:nb Décima Primero Transilodo ded Decreto.
b) Las y s 3 los 9, parrafo tercera, 74, fracciones Nl y VI, 78,

fraccicoas 1l y XL 89, lracnmu p&rahssegmdaylemso y fraccién XVII, enirardn en vigor &l 1 de
diciembre de 2018, coma lo establecs el Articuls Décmo Segundo Transitorio del Decreto.

€) Las reformas a los articulos 65, 74, fraccién IV y 83, &n en vigor &l 1 de diciembre de 2018, de
memmqmab&amﬁmmTM@d&aﬁommM

d) Yy ) 28; 29, parrafo primero; B9, parrafo segundo; 76,
!mocnmesllyXll 78, frsccidn V, a2, lrncuMVI 84, BO, frsccén IX: 90; 93, parrafo segundo, 95, 102,
Apartado A; 105, fracciones 1l, Incisos ¢) & 1) y Il 107, 110, 111, 118, fraccdn IX y 119, paralo primero,
erfrarin en vigor cuanda &l Cangreso de a Unidn emits ks xp de da en vigor de
1a autonomia constitucional de ka Fiscalia G | de la Repd de conf con lo
en & Articulo Décimo Sexto Transitorio ded Decreto.

2. Las reformas al primer prrafo del Apartado B del anticulo 123 y ls Base X! del Apartado A del anticulo 122
relativas al régimen juridco de las relaciones de trabajo entre ls Ciudad de Méxco y sus trabagadores,
publicadas par Decreto DOF 29.01-2016, en mareria de L1 reforma politics de la Cudad de México, entrardn en
viger a parie del 1 de enero de 2020

El C. Pnimer Jefe del Ejército Constitu Encargado de! Poder Ef de la Nacion, con esta
fecha se ha servido dirigirme & siguiente decreto:

VENUSTIANO CARRANZA, Pnmer Jefe del Ejéroto Consttucionaista. Encargado del Poder
Ejecutivo de los Estados Unidos Mexicanos, hago saber:

Que &l Congreso Constituyente reunsdo en esta dudad el 10. de dicembre de 1916, en virtud del

oecrem de convocatoria de 19 de septiembre del mismo afo, expedido por la Primera Jefstura, de

dad con lo pr do en el articulo 40. de las modificaciones que e 14 del ctado mes se hicleron

al decreto de 12 de dmemlxe de 1914, dado en la H. Veracruz, adiclonando & Plan de Guadalupe. de 26
de marzo de 1913, ha tenido a bien expedir ia sigulente:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS QUE REFORMA LA
DE 5 DE FEBRERO DE 1857

Titulo Primero

Capitulo |
De los Derechos Humanos y sus Garantias

Denamemacain del Capite refermunda DOF 10-56-2011

emitir
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8.3.4. Medida Cuarta

a) Conforme decreto 114 del 8 de septiembre de 2017, se crea un érgano interno
de control en la Fiscalia General del Estado.

EL ESTADO '

RGANO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

{Correspondencia de Sepunds Clase Reg. DOC-NUM. 0160463 Marze 05 de 1902 Tel Fax 717-21-70)
Tomeo CVIIl Jra. Epocs Culiacan, Sin, Viernes 08 de Septiembre de 2017.  No. 114

SEGUNDA SECCION

INDICE

GOBIERNO DEL ESTADO

Decreto Namero 143 del H. Congreso del Estado - Ley de Fomento para el Desarvollo Economico
de Madres Jefas de Familia del Estado de Sinalon

Decreto Namero 172 del H. Congreso del Estado - Ley para ia P dn, Atencidn y A
 las Victimas de jos Delitos en Materis de Trata de Personas del Estado de Sinaloa.
Decreto Namero 189 del H. Congreso del Estado - Que refi las F XX, parraf

Primero y XX 1 Bis del Articulo 41 y deroga los pherafos Sexto y Séptimo del Articulo 37, ambos de
Is Constitucién Politica del Estado de Sinaloa

Decreto Namero 190 del H. Congreso del Estado . Que reférma el phmafo Décimo Sexso del
Articulo 14 de la Constitucidn Politica del Esado de Sinaloa.

H Decreto Nomero 247 del H. Congreso del Estado - Ley Orginica de ln Fiscalia General del Estado
de Sinaloa.
218
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8.3.5. Medida Quinta

El texto completo de las leyes y sus reformas que en esta medida se anotan,

aparecen en la pagina oficial de la H. Congreso del Estado de Sinaloa.

http://www.congresosinaloa.gob.mx

En cuanto a los reglamentos y otras disposiciones de caracter general

administrativas, se encuentran en la pagina oficial del Periddico Oficial “El Estado

de Sinaloa”.

http://www.transparenciasinaloa.gob.mx/index.php?option=com jevents&tas

k=month.calendar&ltemid=12&catids=7

a) Ley para Prevenir y Atender la Violencia Intrafamiliar del Estado de Sinaloa.

) TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicado P.O. 25 de Abril de 2012.

DECRETO NUMERO 725

LEY PARA PREVENIR Y ATENDER
LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR DEL ESTADO DE SINALOA

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO |
Del Objeto y Definiciones

Articulo 1.- Las disposiciones de la presente Ley son de orden plblico e interés general y
tienen por objeto establecer las bases para la prevencién y atencién de la violencia
intrafamiliar en el Estado de Sinaloa.

La atenci6n es una funcién del Estado que tiene como fin salvaguardar la integridad y
derechos de las personas receptoras de la violencia intrafamiliar, procurando un
tratamiento integral de los miembros de la familia involucrados en la violencia intrafamillar.

Para prevenir la violencia intrafamiliar, el Estado promovera y estimulara una cultura que
favorezca y coadyuve a crear un marco objetivo de libertad e igualdad, entre los
integrantes de la familia eliminando las causas y patrones que a generan.

Articulo 2.- Para efecto de esta Ley, se considera como violencia intrafamiliar:

A).- Conducta Violenta.- El uso de la violencia fisica o verbal por cualquier miembro de la
familia que ponga en riesgo la vida y/o la integridad fisica o moral de otro de sus
integrantes, que le ocasione dafios fisicos o psicolégicos o les impida su sano desarrollo
psicosomatico.

B).- Maltrato Fisico.- Todo acto de agresién intencional, en el que se utilice alguna parte
del cuerpo u objeto, arma, sustancias para sujetar, inmovilizar o causar un dafio a la
integridad fisica del otro.

C).- Maltrato Verbal.- La agresién reiterada que ofenda, difame, Injurie, agreda, denigre o
humille a cualquier miembro de la familia.

D).- Maltrato Sexual.- La induccion a realizar practicas sexuales no deseadas o que
generen dolory practicar la celotipia para el control, manipulacién o dominio de la pareja.
También se considera maltrato sexual, a los delites contra la libertad sexual y su normal
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b) Ley para la Proteccion, Apoyo y Promocion a la Lactancia Materna del Estado
De Sinaloa.

LewiSomum  Haee o ® 8 by e reata v «

C D www

TEXTO VIGENTE
Pubioaco en o P.O. No. 142 del 11 0v agoato oe 2017

DECRETO NUMERO: 203

LEY PARA LA PROTECCION, APOYO Y FROMOCION A LA LACTANCIA MATERNA
DEL ESTADO DE SINALOA

CAFITIRO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1, Esta Loy ws de ondes sOSken, nienks socisl. e aplecdn obbgelons y
chsenoncis gooenal on o Eslado, se 00jel0 €3 profeger, apoyar ¥ sromoser & hclancka
mateina y s pedoican dptimas de abmentacds de Roames y nios pequehos, o In de
teviabiecnt b CONdISOnME pute Gt S sebud, conarmienio y desetroilc nisged, con
base en ol nNierds supersr G i NNeZ Jue o8 I priorkdad que ha de ceorgarss & o
Oernchos de 05 lactantes y nos pequenos, respecto de ousiguier oo derecho

Aticulo 2. e poteccion, mpoys y promocdn m B factinca  matema oy
oneporsabiicod Se CONDS O Quened Sjerzan W pa¥a potosiad, il guadd o
cusiode. B Evtado gamrdand o cusspivmeeio del oljelo de W gresesis Ley e
Coddhyuvmnca con kol secicres privedu y sociel

Articelo 3, La presente Loy 50 20403 2 1as Dersonas on o6 amiaos neaconasos con &
Blancia Sataimd v 1o almentaodn Splieed de kos BClanies y Ol pogueon

Articudo 4, Para sfecion de i pressrtie Ly se artsoders por
L Nimanto complemantaro. o shroento acckonal o le leche malemo o 4 ka femuds isfantt
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c) Ley para la Atencion y Proteccidon a Personas con la
Autista del Estado De Sinaloa.

Loywt Somuies | Hasa & 1N moadinapr EI L B T P S

TEXTO VIGENTE
Pubicado an ol P.O. 051 cal 18 ge Juko de 2017

DECRETO NUNERO:

LEY PARA LA ATENCION Y PROTECCION A PERSONAS CON LA CONDICION
DEL ESPECTRO AUTIETA DEL ESTADO DE SINALOA

m

Caprdo |
De les Disgosiciones Qumarales

Articulo 1. Las dapossciones de b presende Loy son e orden pubdico, infieris socud y de
chservncis Qenerdl en ¢ ESlO0, ¥ Seno Dof objelo mmpulssy  nchuskin y paricpacon
plena y electiva on 9 soCcad e a6 POBONaS [ue viven con ta condokin dsl especin
aitata e o s recondaden lusdamernas que kot son
mcanacdos e i Consttucdn Poltcs de los Extados Lircos Macicanos, bs Constiucts
Foiica ool Estaco, la Ley General para la Alencion y Profeccidn i Persooss con
Condicde del Escoctio Aulala vy o0 kos iedos romacionsies de ks gue of Esade
Muzicano fma pate. siv pejucio de los derectos llelados pot obss leyes U
rdoTamenos

Articulo 2. Para fes efocins &0 esti Loy se enfandie por

| Asistencls sociat: Corunin de acciones lendenies o modicar y morl s
arcurslancias oo cardoier sockl Yue Impiden of desarmulo megal del Indnkdug,
ol Como i protectitn Suica et y socwd e PersurEs SN sstedo de NecKaied,
indefornodn, dosvertige Nsca o mental. hasta OgFaT s NOCPOAGn 3 una wda
piond y produive

I Sarreras secocullurales: Actiales du renars o dimencs Jof (2N o
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d) Ley Estatal para Combatir, Prevenir y Sancionar la Trata de Personas.

O hmwiEowuies Haeee & [N e e 3 wesdbe Casgmane w -] - o x

TEXTO VIGENTE
Fublicado on ol PO No. 194 dei 09 de saptiemire g 2097

DECRETO NUMERO: 172

LEY PARA LA PROTECCION, ATENCION ¥ ASISTENCIA A LAS VICTIMAS DE LOS
DELITOS EN MATERIA DE TRATA DE PERSONAS DEL ESTADO DE SINALOA

CAMTIAO |
OISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las deposiciones oomenidas oo la prosente Ly 500 de oden plbkoo ¢
Fidetie 30, ¥ de Stantvmacis genene en of Extedo de Snakou. y lerw por cljsto

I Prevent y eradon a i & personas

" Promeger, ROOEAr, SN0 y 3SET 3 1 vicimas. clendiaos ¥ tesigos de ks de
pesonas. con ka Snakdad de gaantaar o respetn a su Spdad, e Bertad o
dosamolo de b personalidad, fa segundad y fortalecimianto de sus cacacidades:

I P e atrbuconms oo lee sefidades de I sdmmisiaciin poshcn estetsl y
municpal o0 S8 Ambios do cOmpatenchs, Mndentes 3 roveny. combaty y
erradcir lu Hh de perscnis

W Estsblecer s Oiecos de coordnackio Imerastiucional en telaodn @ b
rpleseniaodn de poilicas plthoas. progoames de gobiemo. SCooned y
CPMEIVES 200 B prevension comiaie ¥ eatcacdn de ke dellie de Yala O
pataona

v Promever la cultara de ln prevescdn, of estudo, b wesigacdn y of dagnielico
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o B poiicas, (POJIBMAS ¥ BCOONeS NttUCDRAos o0 eRcon 8 b s de
pornoeas en of Estaco

Vi Feu o pate s ) &, achualzecdn o

y
apeciaadin de o servidores puticcs que partcipan en s procests e
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e) Cdadigo de Procedimientos Familiares del Estado de Sinaloa.

TEXTO VIGENTE

Ultima reforma publicada en el P.O. No. 158 del 28 de diciembre de 2016,
DECRETO NUMERO: 973
CODIGO DE PROCEDIMIENTOS FAMILIARES DEL ESTADO DE SINALOA

LIBRO PRIMERO
DE LAS INSTITUCIONES DEL PROCEDIMIENTO FAMILIAR

TiTuLO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
De la Naturaleza del Procedimiento Familiar

Articulo 1. Las disposiciones de este Codigo regiran en el Estado, en asuntos del
orden procesal familiar. Los problemas inherentes a ia familia se consideran de orden
publico y de interés general.

Articulo 2. No se requieren formalidades especiales para acudir ante el juez, para
solicitar la declaracién, preservacion, restitucién o constitucién de un derecho o se
reclame Ia violacién del mismo, o el desconocimiento de una obligacion; igual regla
se aplica tratandose de alimentos, de violencia familiar, de calificacién de
impedimentos matrimoniales o de las diferencias que surjan entre los conyuges y
concubinos sobre domicilio, trabajo, administracién de los bienes comunes,
educacion de las hijas y los hijos, oposicién de los conyuges, padres o tutores, asi
como todas las cuestiones familiares de este lipo que reclamen la intervencién

judicial.

Esta disposicion no es aplicable a los cases de nulidad de matrimonio, divorcio,
pérdida de patria potestad y conflictos relativos a la filiacién.
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f) Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Sinaloa.

REGLAMENTO DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL ESTADO DE SINALOA

TITULO PRIMERO CAPITULO
UNICO DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar las
disposiciones de la Ley de Iguaidad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Sinaloa, en lo relativo al Poder Ejecutivo Estatal y establecer las bases necesarias
de coordinacion entre éste con los Poderes Legislativo y Judicial y los municipios.
Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento administrativo, ademas de
las definiciones contenidas en el articulo 5 de la Ley para la |gualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Sinaloa, se entiende por:

I. Reglamento.- Reglamento de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Sinaloa,

Il. Comisiones.- Los grupos conformados por los integrantes del Sistema
Estatal, para la institucionalizacién de la igualdad entre mujeres y hombres
para garantizar la transversalidad de las politicas publicas;

lll. Unidad para la Iigualdad.- Los funcionarios publicos del estado y
municipios encargados de la observancia de los derechos de las mujeres y
hombres dentro de la administracién piblica y promotores de la equidad e
igualdad entre mujeres y hombres vinculados a los sectores pdblico, privado
y social de la entidad, y

IV. Enlace para la Igualdad.- Funcionario publico de la dependencia que
fungird como responsable de la Unidad para la igualdad y la vinculacién
institucional en materia de igualdad.
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g) Reglamento de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado de
Sinaloa.

EL ESTADO DE SINALOA
ORGANO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

(Ceerespondencia de Segunda Clase Reg, DGC-NUM. 0160463 Marzo 05 de 1982, Tel Fax 717-21-70)
Tomo CVI 3ra. Epoca Culiacan, Sin., Lures 08 de Jumo de 2015. No. 068

INDICE

GOBIERNO DEL ESTADO
Decreto Nomero 337 del H. Congreso del Estado - Por el que se declara el 17 de mayo o Dia Estatal de la Licha
Contrn In Homofobias.

Decretos Numeros 338, 339, 340 y 341 del H. Congreso del Estado.- Que contienen pensinacs por Vejez y
Retwro,

Acuerdo No. 71 del H. Congreso del Estado - Se aprueba en sus 1érminos la Minuta Proyecto de Decreto por
18 que se reforma el articulo 73, fraccién XX, lscso a) de 1a Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos
2-17
PODER EJECUTIVO ESTATAL
W«uwmhmmmahmwhmmm;mmumm
Estado de Sinakos.

INSTITUTO SINALOENSE. DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
Resumen de Convocasaria 00) - Licitacsdn Publica Estatal No. EA-925005997-N131-2015
SECRETARIA DE ADVMINISTRACION Y FINANZAS
Resumen de Convecatoria - Licitacion Publica Nacional No. EA-925002999-N11-2015
18 - 49
AVISOS GENERALES
Solicitud de dos permisus para Transporte de Educandos e el Municipio de Concordia- Cynthie Daena
Tirado Gérate,
Alianza de Transporte Urbano de Guasave, Simaloa, A.C. Solicitaado autorizacion de aunsemo de 01 {uno)
permiso, en favor de la C. Erika Valdez Comtreras
Solicitud de autorizacidn de aursento de 02 (dos) permisos para prestar ¢l seeviclo de transporte pablico de

personas y cosas (seguada clase), en 1a ruta que se denominark: EL LACO-NAVOLATO y puntos &
A favor de la C. Lowrdes Garcia Pefla,

Solicitod de Permiso de Tax! - José Manued Féiix Ontiveres
Solicitud de Permiso de Taxi.- Lizeth Lorena Fébix Quamero

Aviso de Liquidacice y Balance Genenl - Lub Valron, S.A.de C.V
50 - 52
AVISOS JUDICIALES
EDICTOS
83 -7
AVISOS NOTARIALES
n.en
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h) Reunién con la Comision de Equidad, Género y Familia, y la presidenta de la
Asociacion “Unidos Contra la Trata”, Lcda. Rosy Orozco, para atender Medidas de
Justicia de la AVGM, realizada el 26 abril del 2017.

i) Reunion de trabajo e instalacion del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario
para la Atencion de la AVGM, llevada a cabo el 18 de mayo del 2017.
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j) Reunién de Mesa de Trabajo sobre la AVGM, realizada el 20 de junio del 2017.
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k) Segunda reunion del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario para la
Implementacion de la AVGM “Subsecretaria General de Gobierno”, realizada el 28
de agosto del 2017.
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[) Primera reunion de la Mesa de Armonizacion Legislativa, llevada a cabo el 4 de
julio del 2017.
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m) Reunion con integrantes de la Mesa de Trabajo de Justicia-Reparacion,
realizada el 5 de julio del 2017.

n) Reunién Mesa de Trabajo de Justicia sobre la AVGM, realizada el 17 de julio
del 2017.
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8.3.6. Medida Sexta

a) Acuerdo por el que se delegan facultades al Subsecretario de Asuntos Juridicos
y al Director de Derechos Humanos en materia de la Ley General de Atencién a
Victimas, publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”, el 23 de junio de
2017.
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8.4. Conclusiones del Grupo de Trabajo
8.4.1. Primera Conclusion

Accion I

e Ley de General de Acceso.
e Protocolo Ordenes de Proteccidn en Sinaloa.

Accion VI: 046 NOM-046-SSA2-2005

8.4.2. Segunda Conclusion

Accion I

e Analisis BANAVIM.

8.4.3. Tercera Conclusién

Accion |y lll: Se adjunta vinculo sobre la nota, sobre solicitud y aprobacién de
aumento al presupuesto 2018 ISMujeres:

http://ismujeres.gob.mx/solicita-ismujeres-aumento-de-presupuesto-2018-
ante-integrantes-de-la-comision-de-hacienda-y-comision-de-equidad-genero-
y-familia/

http://www.lineadirectaportal.com/movil/publicacion.php?id=367591&o0rigen=
s&seccionlD=&back=seccion.php?seccionlD=191&seccion=Estado

PRESUPUESTO EJERCIDO E INFORMADO POR LAS DEPENDENCIAS ESTATALES
Y MUNICIPALES EN DONDE SE COMTEMPLAN ACCIONES EN ATENCION A LA
DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

(DAVGM)
DEPENDENCIA IMPORTE EJERCIDO 2017

COMISION ESTATAL DE DERECHOS $25, 280, 736.00
HUMANOS

H. AYUNTAMIENTO DE GUASAVE $24,179,706.38
SECRETARIA DE SALUD $8, 018,477.00
INSTITUTO SINALOENSE DE LAS $11,970,686.00
MUJERES

*Nota: Este recurso forma parte de su presupuesto operativo, no es un recurso etiquetado
exclusivo para la DAVGM.
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http://ismujeres.gob.mx/solicita-ismujeres-aumento-de-presupuesto-2018-ante-integrantes-de-la-comision-de-hacienda-y-comision-de-equidad-genero-y-familia/
http://ismujeres.gob.mx/solicita-ismujeres-aumento-de-presupuesto-2018-ante-integrantes-de-la-comision-de-hacienda-y-comision-de-equidad-genero-y-familia/
http://ismujeres.gob.mx/solicita-ismujeres-aumento-de-presupuesto-2018-ante-integrantes-de-la-comision-de-hacienda-y-comision-de-equidad-genero-y-familia/
http://www.lineadirectaportal.com/movil/publicacion.php?id=367591&origen=s&seccionID=&back=seccion.php?seccionID=191&seccion=Estado
http://www.lineadirectaportal.com/movil/publicacion.php?id=367591&origen=s&seccionID=&back=seccion.php?seccionID=191&seccion=Estado

8.4.4. Cuarta Conclusién

Accién I.-

Accion Il.- Vinculo de nota publicada en la firma de convenio de colaboracion
entre ISMujeres y COBAES.

http://vivalanoticia.com/cobaes-e-ismujeres-suscriben-convenio-de-
colaboracion/
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http://vivalanoticia.com/cobaes-e-ismujeres-suscriben-convenio-de-colaboracion/
http://vivalanoticia.com/cobaes-e-ismujeres-suscriben-convenio-de-colaboracion/

8.4.5. Quinta Conclusion

Accion 1y Il - Decalogo del Comunicélogo

~T —

=

EN(UENIRO CON MEDIOS
DE COMUNICACION

|

8.4.6. Sexta Conclusién

Accioén Il.-

e Video 16 dias de activismo

e Vinculos de notas de prensa interinstitucionales entre secretarias e
instancias estatales, los poderes legislativo y judicial del Estado, y
organismos auténomos y municipales con el ISMujeres.
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Accion lll.-

8.4.7. Séptima Conclusién

Accién .-

Ley para la proteccion, apoyo y promocion a la lactancia materna del Estado de
Sinaloa.

http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/ley lactancia
materna 11-ago-2017.pdf

Caddigo Familiar para el Estado de Sinaloa.
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http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/ley_lactancia_materna_11-ago-2017.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/ley_lactancia_materna_11-ago-2017.pdf

http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/codigo famil
iar 21-feb-2018.pdf

Caodigo de procedimientos Familiares del Estado de Sinaloa.

http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/codigo proc
familiares 26-jun-2017.pdf

Caodigo Penal para el Estado de Sinaloa.

http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/codigo pena
| 12-feb-2018.pdf

Ley para la atencion y Proteccion a Personas con la Condicion del Espectro
Autista del Estado de Sinaloa.

Ley Estatal para Combatir, Prevenir y Sancionar la Trata de Personas.
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/ley protecci
on delitos 8-sep-2017.pdf

Ley de Fomento para el Desarrollo Econémico de las Madres Jefas de Familia del
Estado de Sinaloa.
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/ley madres f
amilia 8-sep-2017.pdf

LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DEL ESTADO DE
SINALOA.
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/ley discrimin

acion.pdf

LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE
SINALOA.

http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/ley igualdad
9-feb-2018.pdf

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA
EL ESTADO DE SINALOA.

http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/ley de acce
so de las mujeres 21-feb-2018.pdf

Caodigo Familiar del Estado de Sinaloa.
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http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/codigo_familiar_21-feb-2018.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/codigo_familiar_21-feb-2018.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/codigo_proc_familiares_26-jun-2017.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/codigo_proc_familiares_26-jun-2017.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/codigo_penal_12-feb-2018.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/codigo_penal_12-feb-2018.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/ley_proteccion_delitos_8-sep-2017.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/ley_proteccion_delitos_8-sep-2017.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/ley_madres_familia_8-sep-2017.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/ley_madres_familia_8-sep-2017.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/ley_discriminacion.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/ley_discriminacion.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/ley_igualdad_9-feb-2018.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/ley_igualdad_9-feb-2018.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/ley_de_acceso_de_las_mujeres_21-feb-2018.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/ley_de_acceso_de_las_mujeres_21-feb-2018.pdf

http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/codigo famil
iar 21-feb-2018.pdf

LEY PARA PREVENIR Y ATENDER LA VIOLENCIA FAMILIAR DEL ESTADO
DE SINALOA.

http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/ley violencia
familiar 7-jun-2017.pdf

Cdbdigo Penal para el Estado de Sinaloa

http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/codigo pena
| 12-feb-2018.pdf

Decreto 383. Se expide la Ley para la Prevencion y Atencion de la Violencia
Familiar, y se reforman diversas disposiciones del Cédigo de Procedimientos
Familiares, ambas del Estado de Sinaloa.

http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/decretos/ziplxii/decret
o_383.pdf

Dictamen 380. Se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de Nifas,
Nifios y Adolescentes del Estado de Sinaloa. Publicado en el P.O. No. 019 de
fecha viernes 09 de febrero de 2018. Primera.

http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/dictamenes/ziplxii/dict
amen 380.pdf

Dictamen 378.Se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; y del Codigo Familiar; todas
del Estado de Sinaloa. Publicado en el P.O. No. 024 de fecha miércoles 21 de
febrero de 2018. Primera.

http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/dictamenes/ziplxii/dict
amen 378.pdf

Dictamen 377.e reforman las fracciones IV y V y se adiciona la fraccion VI del
articulo 46 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Sinaloa. Publicado en el P.O. No. 019 de fecha viernes 09 de febrero de 2018.

http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/dictamenes/ziplxii/dict
amen 377.pdf
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http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/codigo_familiar_21-feb-2018.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/ley_violencia_familiar_7-jun-2017.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/ley_violencia_familiar_7-jun-2017.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/codigo_penal_12-feb-2018.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/leyes/zip/codigo_penal_12-feb-2018.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/decretos/ziplxii/decreto_383.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/decretos/ziplxii/decreto_383.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/dictamenes/ziplxii/dictamen_380.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/dictamenes/ziplxii/dictamen_380.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/dictamenes/ziplxii/dictamen_378.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/dictamenes/ziplxii/dictamen_378.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/dictamenes/ziplxii/dictamen_377.pdf
http://www.congresosinaloa.gob.mx/images/congreso/dictamenes/ziplxii/dictamen_377.pdf

8.4.8. Octava Conclusion

Sin anexos.

8.4.9. Novena Conclusién

Accién I.-

Convencidon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer Convencién de Belém do Para.

http://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html

Organizacion de las Naciones Unidas. Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las  Formas de Discriminacién contra la Mujer.
http://www.un.org/iwomenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm

Organizacion de los Estados Americanos. Convencion Americana sobre
Derechos Humanos.
http://www.oas.org/dil/esp/tratados B32 Convencion Americana sobre Der
echos Humanos.htm

La Plataforma de Accion de Beijing (Beijing+20).
http://beijing20.unwomen.org/es/about

CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CNPP 170616.pdf
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