NIVERSIDAD CENTRO DE

UTONOMA POLITICAS

5= DE SINALOA — DE GENERO

PRIMER CAMPANA CONTRA EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
2011-2012

La Universidad Autonoma de Sinaloa, comprometida con un ambiente libre de violencia
y discriminacion busca concientizar a la comunidad universitaria sobre la importancia
de reconocer, denunciar y enfrentar el acoso y hostigamiento en los dmbitos laboral y
escolar, como una manifestacion de violencia y discriminacion.

MISION:

Erradicar el acoso y hostigamiento en el ambito laboral y escolar en la UAS, con el fin
de contribuir a la formacion de una cultura de equidad, respeto y aceptacion sin
discriminacion.

VISION:

La Universidad Autébnoma de Sinaloa es una instituciéon educativa donde prevalece un
ambiente laboral y escolar libre de cualquier manifestacion de violencia, llevando a
cabo acciones afirmativas en su comunidad, permitiendo la libre expresion, el respeto a
las diferencias, y la no discriminacion por motivos de género.

OBJETIVO:
Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia de reconocer, denunciar y
enfrentar el acoso y hostigamiento en los ambitos laboral y escolar.

DIRIGIDA:
A toda la comunidad de la UAS: estudiantes de nivel medio superior, superior y
posgrado, personal administrativo, docente y directivo.

AMBITOS DE COMPETENCIA:

El ambito laboral se refiere a las relaciones que se establecen entre las personas
empleadas por la universidad, de superior a subordinado, de subordinado a superior o
entre dos personas que tienen la misma jerarquia laboral.

El d&mbito escolar se refiere a las relaciones que se establecen en los espacios

académicos, entre docentes, personal administrativo y/o directivo hacia estudiantes o
de estudiantes a estas figuras y de estudiantes a estudiantes.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA REALIZACION DE LA CAMPANA

l.- Se elabor6 el Reglamento para la Prevencidn, Atencion y Sancion del Hostigamiento
y Acoso Sexual en la Universidad Autonoma de Sinaloa.

2.- Se conform¢ de la Comisién para la Prevencidn, Atencion y Sancion para casos de

acoso y hostigamiento sexual.
Funciones:

e Proponer e impulsar los procedimientos de prevencion y atencion para la
erradicacion del acoso y hostigamiento en el ambito laboral y escolar en la UAS.

e Promover el Programa permanente de Formacion y Sensibilizacion en materia
del acoso y hostigamiento, dirigido a toda la comunidad universitaria.

e Impulsar mecanismo que favorezcan la erradicacion del acoso y hostigamiento
en las dependencias y facultades.

e Impulsar y fomentar el conocimiento entre la comunidad de la cultura de los
derechos humanos.

e Fomentar la imparticién de cursos, seminarios o conferencias que erradiquen el
acoso y hostigamiento en el &mbito laboral y escolar.

e Promover la colaboracion responsable y productiva de la comunidad para
erradicar el acoso y hostigamiento, y

e Efectuar las demas acciones que sean necesarias para el cumplimiento de las
anteriores, asi como las que determine el Centro de Politicas de Género para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Il.- Se conformd la comision de enlaces con las Unidades Académicas de todo el
Estado:

Funciones:

Apoyen en la difusion del material alusivo a la campafa.

Instalacién de buzones

Instalacién y cuidado de los banner

Implementacion de cursos, conferencias y todo tipo de capacitacion alusivo al
tema de la campana.

Pagina 2 de 12



UNIVERSIDAD CENTRO DE

AUTONOMA POLiTICAS
DE SINALOA CoNGgLpACION DE GENERO

ACCIONES REALIZADAS EN LA PRIMER CAMPANA CONTRA EL ACOSO Y EL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL
2011-2012

La campafa se dividio en dos etapas diferentes:

Etapa de difusion:

e Se hizo llegar a toda la comunidad universitaria el pronunciamiento del Rector
Dr. Victor Antonio Corrales Burguefio, en contra del acoso y el hostigamiento
sexual.

e Se elabord la imagen distintiva de la campafia que constoé de slogan, carteles,
folletos y banner.

e Slogan de la campafa: “Defender tu intimidad es defender tu integridad”
e Se organiz6 rueda de prensa para el anuncio de la campafa

Etapa de Sensibilizacién:

e Se presentd curso-taller sobre hostigamiento sexual cuya expositora fue la
MTRA. JENNIFER ANN COOPER TORY, catedratica de la UNAM, dirigido a
funcionarios de la Universidad Autonoma de Sinaloa a nivel Estatal.

e Se imparti6 a nivel estatal el curso “Hostigamiento y Acoso Sexual en el Ambito
Universitario” impartidos por integrantes del Comité de Equidad de Género,
dirigido a trabajadores/as universitarias

MC. MARIA LETICIA VALENCIA SAUCEDA
Responsable Operativa del Modelo de Equidad de Género

Pagina 3 de 12



4 UNIVERSIDAD

AUTONOMA
DE SINALOA

CARTEL

UNIVERSIDAD
AUTONOMA

DE SINALOA

U intimidad es tdetender

finiegnnan

LN

© G
&2

HAZTU DENUNCIA denunciasegura@uas.edu.mx
ES CONFIDENCIAL Y GRATUITA o0 acude a nuestras instalaciones

LINEA SIGUEME o ot Bre st it M e s Ao
0180083 8717 ey Sbinlns cdions ol

Pagina 4 de 12



*  DE SINALOA CONSOLIDACION

UNIVERSIDAD
AUTONOMA

CARTEL (Buzon de quejas)

.{G‘.:ﬂ TJQ@M UNIVERSIDAD B
V5l ¥ AuTONOMA ﬂ
A DE SINALOA

{u intimidad es defender

Campana congra) et
el Hostigamiento =
ViAcoso Sexualici,

universidau

Autenoma A ( _

N

gersinaloa

LINEA SIGUEME Mojeresy Acad oh

Pagina 5 de 12



UNIVERSIDAD

AUTONOMA
DE SINALOA

FOLLETO

QUEJAS CON INFORMACION FALSA

La persona denunciante queinterponga una queja
falsa por acoso y hostigamiento sexual contra
alguna persona de la UAS, independientemente
de su jerarquia, incurre en una violacion a la
normativa universitaria, por lo que se aplicard en
su contra el procedimiento disciplinario
correspondiente, resultando sanciones que
puedenir desde:

. Amonestacion hasta

«  Suspensiéno
+  Bajadelalnstitucion, entre otras.

CENSURAD0

Acoso y hostigamiento en el dmbito universitario

Qué es hostigamiento:

Hostigamiento es el ejercicio del poder en una
relacién de subordinacion real de la victima frente a
laoel agresorenlos dmbitos laboral /o escolar. Se
expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas,
relacionadas con la sexualidad y de connotacién

lasciva.

ué es acoso sexual?

£l acoso sexual es una forma de violencia en la que,
si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefensién y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o
varios eventos.

Y si la persona que me acosé u hostigé,
se entera que la denuncié?

No tienes de que preocuparte, las personas
a Comisién de Prevencion y
Acoso y Hostig;

Atencién d ento estdn
preparadas para tratar estos casos y todo serd
manejado conla debida confidencialidad.

¢El servicio tiene algun costo?

No, el servicio es totalmente gratuito, y ninguna
persona debe cobrar por el servicio ya que forma parte
de los derechos de la comunidad universitaria; si esto
llegase a ocurrir, puedes denunciarlo en el Centro de
Politicas de Género Para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la UAS,

Recuerda que tu denuncia es segura,
confidencial y si lo deseas anénima.

¢(Cudles son los actos que se consideran
como acoso u hostigamiento?

Verbales o _
5
et Miagon,

0 rumores sexuales.

posiciones, insinuac

©amorosa

Graficas y No verbales
Envio de fotos sexuales por cualquier medio,
gestiones, gestos, miradas, o bromas sexuales.

Fisicos

Tocar, agarrar,

Ser acor

ado (a
Quitarle Ia ropa a alguien

sionar parasaliraunaci
Sefrotasus genitales cuando pasas, ylore
fooverla.

puedas

Para la Universidad Auténoma de
Sinaloa, el hostigamiento sexual
con: iye una gran responsabilidad,
por lo que, se ve en la necesidad de
impulsar medidas que garanticen
un ambiente de respeto, libre de
conductas que atenten contra la
integridad fisica y emocional de la
comunidad universitaria.

Centro de Politicas de Género para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres

Torre Académica Culiacin, Bivd, De las Américas y Josefa 0. de
Ciudad Universitaria, CP. 80040. Culiacén, Sinalo:

Domingus

Telétono712 86 69 y Linea Sigueme 018008387177
emal: denunciasegura@uas.uasnet.mx

-

W & Centro de Politicas de Género para la tgualdad / 2=\
entre Mujeres y Hombres ¥ 7
= 4

Y el hostigamiento sexual como se manifiesta?

Mediante las siguientes conductas:

1
cambio de favores sexuales.

. Amenazas o actitudes de presién o
intimidatorias para exigir una conducta no
deseada que atenta o agravia la dignidad, o

lir conla pers d

Uso de términos de naturaleza o connotacién
sexual escritos o verbales, insinuaciones o
proposiciones sexualesy gestos obscenos.

=

Acercamientos corporales, roces,
tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivos y no
deseados por la victima.

Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las
conductas sefialadas.

v

Si alguno de estos ejemplos los lleva a cabo una

jefe ojefa,y fiados de
amenazas de despedir o reprobar en alguna materia, a
esto se le considera HOSTIGAMIENTO!
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(En caso de acoso u hostigamiento,

qué debo hacer?

Promover la denuncia. A las victimas se les proporcionars
asesoria gratuita y acompafiamiento, asi como atencion
confidencial y de ser necesario ayuda psicologica y servicio
médicointegral.

Adénde acudir

. Centro de Politicas de Género Para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Contdctanos

* Linea Sigueme 01 800 83 87177

« Linea directa del Centro de Politicas de Género.
Teléfono: 712-86-69

« Correo electronico:
denunciasegura@uas.uasnet.mx

+ Buzén de quejas contra el acoso y
hostigamiento: ubicado en lugares de
afluencia importante para alumnas/os,
docentes y personal administrativo.
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TRIPTICO, reglamento para atender y prevenir el hostigamiento y acoso sexual

(exterior e interior)

El Comité de Equidad de Género que
preside el Rector Victor Antonio
Corrales Burgueno, tiene a su cargo
la implementacién del Modelo de
Equidad de Género en la
Universidad y, en apoyo a esa labor,
se ha creado el Reglamento para la
Prevencion, Atencién y Sancion del
Hostigamiento y Acoso Sexual, con
la firme intencién de combatir las
conductas sexuales inapropiadas,
desde la propia institucion.

LINEA SIGUEME
0180083 87177

SHIVARSIAD Reglamento para atender y prevenir

y ¥ Autonoma
DE SINALOA

@ (bmo funciona @
El Comité de Equidad de Género, cuenta
un una Comisioén para la P io
A ién y Sancién del Hosti

Acoso Sexual, conformada por
Subcomisiones: la de Orientaciéon y
Seguimiento, que te indica los pasos a
seguir en la denuncia y le da seguimiento; la
Subcomision de Apoyo Psicologico, que
brinda atencién psicolégica inmediata a la
victima y la Subcomision de Investigacion
que es la que realiza las indagaciones
necesarias y desahoga las pruebas.

{Dénde se puede
interponen la queja@)

La Comision cuenta con Subcomisiones
receptoras de quejas en cada unidad
regional para que desde tu centro de trabajo
o escuela puedas actuar de inmediato si te
consideras victima de hostigamiento
0 acoso sexual, también lo puedes
haceralalinea sigueme
018008387177,0a
denunciasegura@uas.edu.mx.

Directorio
DR. VICTOR ANTONIO CORRALES BURGUENO
RECTOR

DR. JOSE ALFREDO LEAL ORDUNO
SECRETARIO GENERAL

LAE. Y MA. MANUEL DE JESUS LARA SALAZAR
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DRA. BEATRIZ EUGENIA RODRIGUEZ PEREZ

DIRECTORA DEL CENTRO DE POLITICAS DE GENERO
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

R

Q

O

Centro de Politicas de Género

para la gualdad entre Mujeres y Hombres
2 Acadé: B de I

. ; mingu

Teléfono 712 86 69
EMAIL denunciasegurauas.edu.mx
LINEA SIGUEME 01 800 83 87 177

el acoso y hostigamiento sexual

iComo s olabora la quoja @)

Las quej o d ias pued
presentarse verbalmente o por escrito,
las escritas deberan contener la siguiente
informacion:

1: datos generales de la parte quejosa. 2: su
relacion con la universidad. 3: domicilio para
oir y recibir notificaciones. 4: datos que
permitan identificar a las personas
involucrada.

5: Narracion sucinta de los hechos y actos
relacionados con la queja. 6: presentar
pruebas relacionadas con la queja,
incluyendo el nombre y ubicacién de los
testigos, en caso de que los hubiere y 7:
firma o ribrica de quien presenta la queja.

i&!aqanjauomﬁa[@

Sila queja se presenta de manera verbal, se
debera llenar el formato institucional que
contenga los datos anteriormente
sefalados, a més tardar al dia siguiente, en
caso contrario la queja se considerara
informal y no se glmjra procedimiento

alguno. A \

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE SINALOA

Defender

EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
CONTAMOS CON UN REGLAMENTO PARA

ATENDER Y PREVENIR

EL HOSTIGAMIENTO

Y ACOSO SEXUAL
4

(Qué procade en caso de queja

La interposicién de quejas falsas por
hostigamiento y acoso sexual por alguna
persona de la comunidad universitaria,
independientemente de su jerarquia,
infringe los articulos 77 de la Ley
Organica de la Universidad, 4° fraccion V,
VI, VII, del Reglamento de
Responsabilidades de los Servidores
Universitarios o cuando afecte la funcion
universitaria, de conformidad al articulo
47 fracciones Il y Il de la Ley Federal del
Trabajo. Los responsables seran sujetos
al procedimiento disciplinario
correspondiente.

La duracion del
procedimiento tiene como
maximo 30 dias.

TU DENUNCIA ES
CONFIDENCIAL,
RECUERDA ESTAMOS
PARA SERVIRTE
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tlenunciasegura@uas.edu.mx
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LINER SIGUEME

iy ; dri
Josefa 0. de Dominguez, CU. C.P. Booo, Culiacén, Sinaloa.
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SEPARADORES DE LIBROS

CALENDARIO ESCOLAR
2011-2012
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ACTUALIZACION 2014-2015

Retoma la SRE slogan del Centro de
Politicas de Género de la UAS para
campafia en Embajadas y
Consulados

La Secretaria de Relaciones Exteriores retomo, previa
autorizacion del Centro de Politicas de Género para la
Igualdad de Mujeres y Hombres de la Universidad Auténoma
de Sinaloa, el slogan “Defender tu intimidad es defender tu
integridad” para campafia sobre prevencion del acoso y
hostigamiento sexual en todas las embajadas y consulados de
Meéxico en el exterior.

La Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos
Humanos de la SRE a cargo de Francisco Javier Diaz Corzas,
solicitd en junio de 2014 a la directora general del CPGIMH,
Beatriz Eugenia Rodriguez Pérez, su autorizacion para la
utilizacion del slogan.

“En busqueda de experiencias exitosas, se ubicé la Primera
Camparia Contra el Acoso y Hostigamiento Sexual (2011-
2012) de la Universidad Auténoma de Sinaloa, la cual tuvo
como slogan Defender tu intimidad es defender tu integridad.
Sobre el particular, nos permitirnos solicitar su autorizacién
para hacer uso del slogan, mismo que sera difundido mediante
los carteles de la campafia a desarrollarse por esta
dependencia, durante el presente afio”, se plasma en el oficio
enviado por la SRE.

Beatriz Eugenia Rodriguez Pérez

Atentamente

México, DF, a 25 de junio de

Oficialia Mayor

En el documento se explica que uno de los temas nodales para la SRE, en cumplimiento a la normatividad
internacional y nacional en materia de igualdad de género, y de manera particular en atencién al Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018 que considera fundamental garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, es la

promocidn de la igualdad y la erradicacién de la violencia y discriminacion de cualquier tipo.

Se anade, ademas, que en concordancia con lo anterior, se ha elaborado el “Procedimiento para la atencion de casos
de presunto hostigamiento y/o acoso sexual en la SRE que fue acompafiada durante 2014 por la difusién de la
estrategia de comunicacion Prevencion y Atencion del Hostigamiento y Acoso Sexual en todas las Embajadas y

Consulados de México en el Exterior.

El funcionario federal agradeci6 a la directora general del Centro de Politicas de Género de la UAS, Beatriz Eugenia
Rodriguez Pérez, las facilidades para utilizar el slogan que “sin duda, expresa la fuerza del compromiso de la
Cancilleria en contra del hostigamiento y acoso sexual”. (15 de enero de 2015)

Pagina 11 de 12



CENTRO DE

AUTONOMA POLiTICAS
DE SINALOA DE GENERO

UNIVERSIDAD

CARTEL, SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES 2014-2015

SRE Oficialia Mayor
——— Direccién General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos

6/ 00043 15

México, DF, a 8 de enero de 2015.

DEFENDER le o
INI;IMIDAD

DEFENDER

U INTEGRIDAD

v,

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Frandisco Jdvier Diaz Corzas

S

AGAPE

MC. MARIA LETICIA VALENCIA SAUCEDA
Responsable Operativa del Modelo de Equidad de Género
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