UNIVERSIDAD CENTRO DE

AUTONOMA POLITICAS
DE SINALOA DE GENERO

CAMPANA A FAVOR DE LA EQUIDAD DE GENERO EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
2011-2012

El Centro de Politicas de Género para la lgualdad entre Mujeres y Hombres de la
Universidad Auténoma de Sinaloa, para dar cumplimiento al Modelo de Equidad de
Género MEG:2003, realizé6 campaiia a favor de la equidad de género con los siguientes
objetivos:

Objetivo General:

1. Promover los puestos cuyas labores tradicionalmente han sido consideradas como
exclusivas del hombre o de la mujer, para que sean ocupados en igualdad de
circunstancias por ambos géneros.

Objetivo Particular:
1. Evitar la masculinizacién o feminizacion de los puestos en la UAS.
Meta:

1. Generar una politica activa de mejoramiento del balance de género en areas en las
gue uno u otro sexo estan mas representados.

2. Propiciar un cambio cultural y promover una transformacién positiva en las
relaciones de género, en el personal administrativo universitario.

Ambito de competencia:

Ambito laboral: Trabajadoras/es administrativos y de intendencia de la Universidad
Autonoma de Sinaloa.

Esta campaia forma parte del proyecto Institucionalizacidn de la transversalizacion de la
perspectiva de género en la Universidad Auténoma de Sinaloa, con el propésito de dar a
conocer a la comunidad universitaria los hallazgos obtenidos en investigaciones realizadas
por el Centro de Politicas de Genero para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, entre las
gue se destacan la segregacién ocupacional.
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La campania consté de dos momentos diferentes:

Etapa de Difusion:

1.- Se buscaron imagenes y colores distintivos de la campana

2.- Se utilizo el Slogan: “PORQUE LA DIFERENCIA NOS HACE SEMEJANTES”

3.- Se elaboraron carteles, tripticos, plumas, carpetas, bolsas ecoldgicas, hojas y
separadores de libros.

4.- Se realizd rueda de prensa con los medios de comunicacion para informar sobre los
objetivos de la campaia y las metas a alcanzar.

5. Se lanz6 spot de radio en Radio Universidad Auténoma de Sinaloa
6. Se programaron entrevistas de Radio para hablar sobre la tematica

7. Difusién en el Periddico Buelna, drgano informativo de la Universidad Autonoma de
Sinaloa

Etapa de Sensibilizacion

1. Se realizaron cursos, talleres y conferencias con perspectiva de género.

2. se presentd a la comunidad universitaria la politica y el Modelo de Equidad de
Género MEG-2003.

3. Se impartié el curso-taller “Lenguaje Incluyente en la Aplicacién del Modelo de
Equidad de Género MEG: 2003, impartido por la Dra. Teresa Valdez Betancourt,
Comunicadora, Periodista y Profesora de la Universidad de La Habana, Cuba,
dirigido al funcionariado de la Universidad Auténoma de Sinaloa en todo el Estado.

4. Se impartid curso-taller sobre lenguaje incluyente impartido por personal del
Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, dirigido a
trabajadores/as administrativos de la UAS en todo el estado de Sinaloa.
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Actividades:

e Se elabord un glosario de conceptos

e Se entregd a las personas asistentes a los cursos y talleres, bolsa con una carpeta
con hojas membretadas, el glosario, una pluma y separadores de libros.

e Se elaboraron cuestionarios de evaluacién

e Se elabord triptico alusivo a la Licencia de Paternidad

e Se difundid en todo el Estado a todas las Unidades Académicas y Administrativas el
permiso de paternidad.

Calendarizacion

La campafia arranco el dia lunes 9 de marzo de 2011, en el marco de los festejos que la
Universidad Auténoma de Sinaloa programé para celebrar el Dia Internacional de la
Mujer. Se llevd a cabo en el Edificio Central de la Universidad con un desayuno-
conferencia donde se hizo entrega del material anteriormente mencionado. En las otras
zonas universitarias se inicié con los cursos-talleres y se les hizo entrega de las bolsas al
igual que en la Zona Centro.
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Centro de Politicas de Género para la Igualdad entre Mujeres y Hombre:
Blud. Miguel Tamayo Espinoza De los Monteros, Campus Rafael Buelna, CP 88858, Culiacan, SInaIna Tel. 712-86-69
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DIPTICO (exterior e interior)

Equidad:

Es el reconocimiento de la diversi-
dad del/la otro/a para propiciar
condiciones de mayor justicia

e igualdad de oportunidades,
tomando en cuenta la especificidad
de cada persona.

Significa justicia; esdara
cada cual lo que le pertenece,
reconociendo las condiciones o

caracteristicas  especificas de
cada persona o grupo humano
(sexo, género, clase, religion, edad).

Es el reconocimiento de la
diversidad, sin que ésta signifique
razén para la discriminacion.

sQué es la equidad de género?

/

Equidod de género:

Il Es un conjunto de reglas que
permiten  la  igualdad  de
participacion de hombres y mujeres
en su medio organizacional y social
con un valor superior a las
establecidas tradicionalmente,
evitando con ello la implantacién de
estereotipos o discriminacion. i)
Situacién en la que todos los seres
humanos son libres de desarrollar
sus capacidades personales y
tomar  decisiones sin las
limitaciones impuestas por los roles
tradicionales, y en la que se tienen
en cuentaq, valoran y potencian por
igual las distintas  conductas,
aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres.

CENTRO DE POLITICAS
DE GENERO
PARA LA IGUALDAD

ENTRE MUJERES
Y HOMBRES

Torre académica Culiacan
:MI. f las Américas. Tel. 712-86-69

uasnet.mx

PUESTOS Mueres Hombres
Taquimecandgrafa 66 %
Oficial de Cocina 78 9
Mecandgrafa 5 14
Operadora de Computadora 52 16
Secretaria Ejecutiva 79 3
Velador 8 239
Oficial de Jardinero 3 135
Sec. Técnica Ejecutiva 110 1
Técnica del SACE A" 68 7
Vigilante 35 172
Técnica Auxiliar del SACE DSEsAC 104 5
Técnico Auxiliar SACE Esp. DSESAC 76 7
Oficial Pintor 0 21
Oficial Electricista 0 21
Oficial Albafil 0 14
Oficial Plomero 0 14
Op. De Transporte 0 34
Peo6n de Campo 4 19
Reportero Diagramador 0 5
Técnico en redes de internet 0 8

v
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¢cQué esla
equidad de

género?

N Y

Porque la diferencia
nos hace semejantes

¢ Qué se hace

en la UAS a favor
de la equidod de género?

En la Universidad Auténoma de
Sinaloq, se esta trabajando por la
equidad en el ambito laboral.

En recientes investigaciones
realizadas en la Institucion se
llevé a cabo un mapeo deta-
llado de la plantilla laboral

que permiti6 identificar
estereotipos  prevalecientes
en funciones y tareas que a
continuacién se muestran:

Por lo tanto, se busca se formulen y estructuren los medios pertinentes para desarrollar las
mismas oportunidades, con el fin de que tanto mujeres como hombres tengan la libertad de elegir
y decidir sus funciones laborales que redunden en mejores condiciones de vida.
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SECRETRRI0 GENERAL
DR. JOSE ALFREDO LEAL ORDUNO

SECRETARID DE ADMINISTRACION Y FNANZAS
LAE. Y MA, MANUEL DE JESUS LARA SALAZAR

DIRECTORA DEL CENTTRO DE POLITICA DE GENERD PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DRA. BEATRIZ EUGENIA RODRIGUEZ PEREZ

JEFR DE EHTENSION Y VINCULACION DEL CENTRO DE POLITICAS DE
GENERD PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
MC. MARIA LETICIA VALENCIA SAUCEDA

CENTRO DE POLITICAS DE GENERO
Tome académica Culiacan

D105,

St Blvd. de las Américas, Culiacan, Sin.
R\ Tel. 712-86-69
na E-mail: cpgenero@uas.uasnet.mx

OSk, d Ii h i
T, - centrodepolitic >@hotmail.com

N0 Glosanum,

Glos.,
G,
N

CARPETA

CENTRO DE
POLITICAS
DE GENERO

10

Gloso™™ “Glosaild
-

GLOSARID

CENTRO DE POLITICAS DE GENERO

PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

o Qi 1
Glos™  “asquQ
¥

Porque la PN Vg

DIFERENCIA

nos hace
SEMEJANTES

<

4

Porque la @

DIFERENCIA
nos hace

SEMEJANTES

%y CENTRO DE POLITICAS DE GENERO
Qﬁ,‘ PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

4

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Torre académica Culiacan, Blvd. de las Américas, Culiacan, Sin.
Tel. 712-86-69

E-mail: cpgenero@uas.uasnet.mx

depoliticasd o@h il.com

Pagina 6 de 11



UNIVERSIDAD CENTRO DE

AUTONOMA POLiT_ICAS
DE SINALOA DE GENERO

HOJA MEMBRETADA
CENTRO DE POLITICAS DE GENERO Porque la Y
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DIFERENCIA
Tone acodémca Culiocan nos hace
Bivd. de las Améncas, Cubocan, Sin SEMEJANTES

Tel 712-86-69 Vi )N '/; \\\ 8'
ok qmeroamsmnton 3.1 1B ) A

Porque la Porquela
DIFEREngA DIFERE“‘EIA A
nos hace nos hace

SEMEJANTES

'OV COCINERO  SOY JARDINERA SOY VIGILANTE Mo %RVICIO mmmm
groguls Wl e e b, ECCOLARES  EETEESGS

Pagina 7 de 11



CENTRO DE

UTONOMA POLITICAS
DE SINALOA 3 DE GENERO

UNIVERSIDAD

PLUMAS

Pagina 8 de 11



CENTRO DE

AUTONOMA POLITICAS
DE SINALOA TORSOLIDACION DE GENERO

UNIVERSIDAD

EVIDENCIA FiSICA

e rian
Lo
S m———m

Poree =

ITY, r.:':(.. ‘;\' Ne
e "";I o7 ,li
- »

Pagina 9 de 11



UNIVERSIDAD CENTHO DE
AUTONOMA POLIT_ICAS
DE SINALOA @ DE GENERO

GLOSARIO

Pagina 10 de 11



UNIVERSIDAD CENTRO DE

AUTONOMA POLITICAS
DE SINALOA DE GENERO

MC. MARIA LETICA VALENCIA SAUCEDA
Responsable Operativa del Modelo de Equidad de Género
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