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SEGUNDA CAMPANA CONTRA EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
2012-2013

La Universidad Auténoma de Sinaloa, comprometida con un ambiente libre de violencia y
discriminacidn, busca concientizar a la comunidad sobre la importancia de reconocer,
denunciar y enfrentar el acoso y hostigamiento en los ambitos laboral y escolar, como una
manifestacion de violencia y discriminacion.

OBIJETIVO:
Disminuir el indice de hostigamiento sexual con la finalidad de fomentar el respeto y
ambientes saludables para las y los trabajadores universitarios.

META:
Lograr que en la comunidad universitaria se utilice el mecanismo de denuncia, atencién y
sancién contra el acoso y hostigamiento sexual.

DIRIGIDA:
A toda la comunidad de la UAS: estudiantes de nivel medio superior, superior y posgrado,
personal administrativo, docente y directivo.

AMBITOS DE COMPETENCIA:

El ambito laboral se refiere a las relaciones que se establecen entre las personas
empleadas por la universidad, de superior a subordinado, de subordinado a superior o
entre dos personas que tienen la misma jerarquia laboral.

El ambito escolar se refiere a las relaciones que se establecen en los espacios académicos,

entre docentes, personal administrativo y/o directivo hacia estudiantes o de estudiantes a
estas figuras y de estudiantes a estudiantes.
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ACTIVIDADES SEGUNDA CAMPANA CONTRA EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL
2012-2013

e Se hizo llegar a todas las Unidades Académicas y Dependencias Administrativas en
todo el Estado el Reglamento para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento y Acoso Sexual en la Universidad Auténoma de Sinaloa.

La campaiia se programaé en dos etapas:

Etapa de difusion:

1. Se realiz6 rueda de prensa para informar a los medios de comunicacién sobre el
inicio de la campaiia.

2. Se disefaron slogan, carteles y tripticos.

3. El slogan de la campafia: “Denuncia el Acoso y el Hostigamiento Sexual iTU
PUEDES!”.

4. Se realizdé programa de radio sobre los procedimientos de prevencion y atencién
para la erradicacion del acoso y hostigamiento en el ambito laboral y escolar en la
UAS.

5. Se realizaron reuniones con enlaces a nivel estatal para la entrega del material de
difusion.

Etapa de Sensibilizacién:

1. Se elaboré programa permanente de formacidn y sensibilizacion en materia de
acoso y hostigamiento, dirigido a toda la comunidad universitaria (cursos,
conferencias, etcétera).

2. Se Impulsaron mecanismos que favorecieran la erradicacién del acoso vy
hostigamiento en las dependencias y facultades (uso de correo electrénico para
guejas y linea telefénica).

3.- Se implementaron cursos para Impulsar y fomentar el conocimiento de los
derechos humanos.

4.- Se promovid la colaboracion responsable y productiva de la comunidad para
erradicar el acoso y hostigamiento a través de la denuncia anénima (uso de
buzones).
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Centro de Politicas de Género
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

”~ r 4
ll N EA I EM E Blvd. Miguel Tamayo Espinoza De los Monteros, Campus Rafael
Buelna, CP 80050, Culiacan, Sinaloa. Tel. 712-86-69
denunciasegura@uas.edu.mx
visita nuestra pagina web www.genero.uas.edu.mx

y nuestra pagina en facebook www.facebook.com/generouas
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3Y si la persona que me acosé AUTONOMA

gy DE SINALOA
u hostigé, se entera que le
denunci

QUEJAS CON
INFORMACION FALSA

Denunciante que interponga No tienes de que preocuparte,

una queja falsa por acoso y
hostigamiento sexual contra
alguna persona de la UAS,
independientemente de su
jerarquia, incurre en una
violacion a la normativa
universitaria, por lo que se

quienes integran la Col
Prevencion y Atencion del
Acoso y Hostigamiento tiene
preparacion para tratar S
casos y todo serd manejado con
la debida confidencialidad.

+El servicio tiene algin costo?

aplicara en su contra el
procedimiento disciplinario
correspondiente, resultando
sanciones que pueden ir desde:

No, el servicio es totalmente
gratuito, y ninguna persona debe
cobrar por el servicio ya que
forma parte de los derechos de la
comunidad universitaria; si esto
llegase a ocurrir, puedes
denunciarlo en el Centro de
Politicas de Género para la
lgualdad entre Mujeres y

@ Amonestacion hasta
@ Suspension o

¥ Baja de la Institucion, entre otras.

= Hombres,
A dénde acudir
Centro de Politicas de Género para la Recuerda que tu
Igualdad entre Mujeres y Hombres. 3
Blvd. Miguel Tamayo Espinoza De los denunciaes segura,

Monteros, Campus Rafael Buelna,
CP 80050, Culiacén,
Sinaloa. Tel. 712-86-69

confidencial

y silodeseas, anénima.

Contactanos y denunciaen
Para la Universidad Auténoma

Lineasigueme de Sinaloa, prevenir el acoso y el
018008387 177 hostigamiento sexual constituye
Correo electrénico: una gran responsabilidad, y
denunciasegura@uas.edu.mx estas lmedidas le pprminrén
visita nuestra pagina web garantizar un ambiente de
respeto, libre de conductas que
www.genem:uas.edflzmx . atenten contra la integridad fisica
y nuestra pagina en facebool y emocional de la comunidad
www.facebook.com/generouas universitaria,

Acoso y hostigamiento sexual en el ambito universitario

3Cudles son los actos que se consideran El hostigamiento

Hostigamiento es como acoso u hostigamiento? también se manifiesta
el ejercicio del mediante promesas de
poder en una Verbales trato Pr'eferente o
relacion de Proposiciones, insinuaciones o beneficioso a cambio de
subordinacion real frhomee TR ey favores sexuales, asi

ol 4 Invitaciones insistentes a salir d trat
delavictimafrentealao Preguntas incomodas sobre su vida como de un trato

el agresor en los ambitos e ofensivo u hostil por el
laboral  y/o escolar. Se . rechazo de Ia_s
expresa en conductas Gréficos y no verbales conductas senaladas.
Envio de fotos sexuales por cualquier

verbales, fisicas o ambas, : : .
e et medio Si alguno de estos ejemplos
relacionadas con la Escribir graffiti sexual, dibujos los lleva a cabo una

sexualidad y de ofendvos B profesora o profesor, jefe o
tacién|l . Sugestiones, gestos, miradas, o 3 5
connotacion lasciva. Biomas simiales jefa, y van acompanados de
Mensajes electrénicos o al celular con amenazas de despido o

Acoso sexual es una forma contenido sexual reprobar en alguna materia,

a esto se le considera

de violencia en la que, si {HOSTIGAMIENTO!

bien no existe la Fisicos

s R Tocar, agarrar, pellizcar
subordinacién, hay un iRl 3En caso de acoso u

ejercicio abusivo de POd@f Quitarle la ropa a alguien hostigamiento,
que conlleva a un estado Quitarte tu ropa : qué debo hacer?
de indefensién y de'ri g0 Ser forzado (a) a besar o realizar Interponer la denuncia. A las

alguna accibn sexual a otra persona PSS 7 2
para la victima, Ser violado (a), 0 un intento de victimas se les proporcionara

i i violacion asesorfa gratuita y
independientemente de Presionar para tener sexo acompanamiento, asi como

que se realice en uno o Presionar para salir a una cita atencion confidencial y, de

varios eventos. '5*! ‘"'I'_a sus R:"";‘“ f":“d" PI‘N’r y mi ser necesario, ayuda
o realiza en donde puedas verle, psicologica y legal.
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ESPECTACULAR
(Ciudad Universitaria, La isla, El trébol) Culiacan Rosales, Sinaloa.

L ELACOSOVEEL HO 15

Contactanos y denuncia en denunciasegura@uas.edu.mx
I.INEA SIGUEME i

www genero,uas,edu.mx
01800 83 87177 s facebook comigenerouas

Evidencia fisica
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C. MARIA LETICIA VALENCIA SAUCEDA
Responsable Operativa del Modelo de Equidad de Género
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